
TABELLA RISORSE UMANE

da presentare in allegato alla Rendicontazione

Collaboratori Genere Età
Titolo di 

studio
Ruolo/Funzione

STABILE

con anno di inizio 

collaborazione

SALTUARIO
Tipo di contratto e 

inquadramento

Durata 

contratto

Costo annuo lordo per ciascun 

collaboratore

Costo relativo ai rimborsi spese di 

ciascun collaboratore (rimborsi 

viaggio, alloggio, pasti, ecc.)

collaboratore 5 M 44
Post 

Laurea
giornalista 2013 collaborazione a p.iva 12 mesi 22.524 € 0,00 €

collaboratore 09 M 57 Laurea Fotografo professionista 2010 collaborazione a p.iva 12 mesi 16.825 € 0,00 €

collaboratore 6 F 44 Laurea Consulente giuridico 2012 collaborazione a p.iva 12 mesi 15.970 € 0,00 €

collaboratore 3 M 56 Laurea
Consulente 

amministrativo
2012 collaborazione a p.iva 12 mesi 12.636 € 0,00 €

collaboratore 1 M 55 Laurea Consulente giuridico 2005 collaborazione a p.iva 12 mesi 12.267 € 0,00 €

collaboratore 10 F 58 Laurea Formatore x collaborazione a p.iva 12 mesi 9.193 € 0,00 €

collaboratore 2 M 58 Laurea Consulente giuridico 2010 collaborazione a p.iva 12 mesi 7.956 € 0,00 €

collaboratore 7 M 58 Laurea
Consulente 

rendicontazione sociale
2008 collaborazione a p.iva 12 mesi 6.574 € 0,00 €

collaboratore 11 F 67 Laurea

Consulente 

amministrativo - Organo 

di controllo

2020 collaborazione a p.iva 12mesi 3.325 € 0,00 €

collaboratore 12 F 45 Laurea

consulente alla 

progrettazione/formator

e

x collaborazione a p.iva 6 mesi 3.200 € 0,00 €

collaboratore 13 M 62 Laurea Formatore X collaborazione a p.iva 2 mesi 2.805 € 0,00 €

collaboratore 14 M 62 laurea
Consulente 

amministrativo
2022 collaborazione a p.iva 12 mesi 2.512 € 0,00 €

collaboratore 15 F 66 Laurea Formatore X collaborazione a p.iva 1 mese 1.712 € 0,00 €

collaboratore 16 F 54 Laurea Formatore X collaborazione a p.iva 1 mese 1.085 € 0,00 €

collaboratore 17 M 37 Laurea collaboratore x collaborazione a p.iva 1 mese 1.000 € 0,00 €

9 6 119.584 € 0 €

Altri Collaboratori

(dal 16° in poi)
di cui stabili di cui saltuari

Costo annuo lordo per gli altri 

collaboratori (dal 16° in poi)

Costo relativi ai rimborsi spese degli 

altri collaboratori (rimborsi viaggio, 

alloggio, pasti, ecc.)

17 0 17 6.533 € 6.000 €

Totale collaboratori di cui totale stabili di cui totale saltuari Totale costi Totale costi

32 9 23 126.117 € 10.400 €

Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire il ruolo/funzione svolta dal collaboratore.

 Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.

Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.

COLLABORATORI: compilare la Tabella sottostante con tutte le informazioni richieste, indicando i primi 15 collaboratori selezionati in base al costo annuo (lordo) più alto.

Indicare inoltre, sotto la tabella, il numero degli altri collaboratori, oltre il quindicesimo (se presenti nell'annualità presa in esame).

Indicare infine il numero totale dei collaboratori coinvolti nell'annualità presa in esame e i costi totali. I dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.
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