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STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA' 2023 2022 

 

 

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 7.000 5.970 

B) IMMOBILIZZAZIONI 

I - Immobilizzazioni Immateriali 

Totale Immobilizzazioni Immateriali 

 
II - Immobilizzazioni Materiali 

1) terreni e fabbricati 

2) impianti e macchinari 

3) attrezzature; 

4) altri beni; 

5) immobilizzazioni in corso e acconti; 

Totale Immobilizzazioni Materiali 

 
III - Immobilizzazioni finanziarie , con separata indicazione aggiuntiva, per 

ciascuna voce di crediti, degli importi esigibili entro l'esercizIo successivo; 

1) partecipazioni in 

2) crediti 

d) verso altri 

3) altri titoli 

Totale Immobilizzazioni Finanziarie 

 
 
 
 
 
 

105.000 

 
 
 
 
 
 

105.000 

22.183 4.738 

-  

-  

-  

127.183 109.738 

 
 
 

6.619 

 
 
 

3.163 

389.512 4.392 

396.131 7.555 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 523.314 117.293 

C) ATTIVO CIRCOLANTE 

I - Rimanenze 

II - Crediti con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna 

voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo; 

1) verso utenti e clienti 

2) verso associati e fondatori 

3) verso enti pubblici 

4) verso soggetti privati per contributi 

6) verso altri enti del Terzo Settore 

9) crediti tributari 

11) imposte anticipate 

12) verso altri 

TOTALE II - Crediti 

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 

Totale III - Attività finanziarie non immobilizzate 

IV - Disponibilità liquide 

1) Depositi bancari e postali 

3) denaro e valori in cassa 

Totale IV - Disponibilità liquide 

 
 
 
 
 

111.035 

 
 
 
 
 

36.214 

23.444 35.744 

141.004 204.001 

83.000 213.226 

15.974 43.701 

2.008 36.561 

 
45.649 

 
169.181 

422.114 738.628 

 

 
1.846.765 

 

 
2.080.200 

8.494 3.868 

1.855.259 2.084.068 

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 2.277.373 2.822.696 

D) Ratei e risconti attivi 147.974 152.108 

TOTALE ATTIVO 2.955.662 3.098.066 

BILANCIO ECONOMICO/FINANZIARIO AL 31/12/2023 
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STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA' 2023 2022 

A) PATRIMONIO NETTO 

I - Fondo di dotazione dell'ente 

 
II - Patrimonio vincolato 

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 

3) riserve vincolate destinate da terzi 

 
3.1) Fondo risorse in attesa di destinazione FUN 

III - Patrimonio libero 

 
 

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 

1) Avanzo/disavanzo d’esercizio – Risorse proprie 

2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN 

Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 

 
 

- 

 
 

0 

 
120.000 

 
120.000 

341.113 388.256 

341.113 388.256 

 

 
82.618 

 

 
31.812 

45.327 51.144 

127.945 82.956 

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 589.058 591.212 

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI   

3) Altri 970.515 1.083.148 

3.3) Altri fondi 970.515 1.083.148 

TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI (B) 970.515 1.083.148 

   

C) FONDO TRATT. FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 726.626 671.364 

 
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA 

  

VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO   

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 30 30 

4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 200  

7) debiti verso fornitori 264.693 261.863 

9) debiti tributari 46.468 77.597 

10) debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 66.390 57.294 

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 216.577 182.902 

12) altri debiti 8.564 64.474 

TOTALE DEBITI (D) 602.921 644.159 

 
E) Ratei e risconti passivi 

  

 
1) risconti passivi contributi Fun 6.530 1.806 

2) ratei e risconti passivi 60.012 106.378 

TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI (E) 66.543 108.184 

TOTALE PASSIVO 2.955.662 3.098.066 
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1) Materie prime, sussidiarie, di 

consumo e di merci 

 
2) Servizi 

5) Ammortamenti 

 
6) Accantonamenti per rischi 

ed oneri 

1) Proventi da quote associative e 

apporti dei fondatori 

2) Proventi dagli associati per 

attività mutualistiche 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni 

ad associati e fondatori 

11.400 

6.1 ) Contributi FUN ex art.62 

Dlgs.117/2017 

6.2) Altri contributi da soggetti 

privati 

7) Ricavi per prestazioni e cessioni 

a terzi 

 
8) Contributi da enti pubblici 

 
9) Proventi da contratti con enti 

pubblici 
553.114 

 

 
1) Materie prime, sussidiarie, 

di consumo e di merci 

2) Servizi 

 
3) Godimento di beni di terzi 

 

 
1) Ricavi per prestazioni e cessioni 

ad associati e fondatori 

2) Contributi da soggetti privati 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 

terzi 

ONERI E COSTI 2023 2022 

B) Costi e oneri da 

attività diverse 

 

 

Avanzo/Disavanzo 
Attività di interesse gen. (+/-) 

474.860 454.872 

PROVENTI E RICAVI 2023 2022 

B) Ricavi, rendite e proventi da 

attività diverse 

 

 

RENDICONTO GESTIONALE AL 31/12/2023 

ONERI E COSTI 2023 2022 
 

PROVENTI E RICAVI 2023 2022 

A) Costi e oneri da attività di 

interesse generale 

A) Proventi, rendite e proventi 

da attività di interesse gen. 

 

12.192 

 
125.142 65.742 

 
904.696 

 
741.364 

 
   4) Erogazioni liberali  105.000 

3) Godimento di beni di terzi 13.499 13.762 5) Proventi del 5 per mille 
  

4) Personale 1.004.539 924.181 6) Contributi da soggetti privati 1.873.965 1.636.414 

 

1.212.548 1.203.822 

661.417 432.592 

 
 
 
 
 
 

485.230 

 
7) Oneri diversi di gestione 45.293 21.882 10) Altri ricavi, rendite e proventi 129.550 87.968 

8) Rimanenze iniziali 
  

11) Rimanenze finali 
  

9) Accantonamento a riserva 

vincolata per decisione degli 

  
105.000 

 
11) Rimanenze finali 

  

organi istitutuzionali      

Totale 2.093.169 1.871.932 Totale 2.568.029 2.326.804 
 

 
 

35 

 
23.414 

 
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici 

5) Ammortamenti 
5) Proventi da contratti con enti 

pubblici 

7) Oneri diversi di gestione 
 

157 6) Altri ricavi, rendite e proventi 11.881 

8) Rimanenze iniziali 
  

7) Rimanenze finali 
 

Totale 0 23.606 Totale 11.881 
 

Avanzo/Disavanzo 
Attività Diverse (+/-) 0 -11.725 



 

5.372 

5.372 

15.013 

15.013 

0 

0 

Totale 0 0 6 Totale 0 0 

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022 

C) Costi e oneri da 

attività di raccolta fondi 

 C) Ricavi, rendite e proventi da 

attività di raccolta fondi 

 

1) Oneri per raccolte fondi 

abituali 

2) Oneri per raccolte fondi 

occasionali 

3) Altri oneri 

 
Totale 

1) Proventi da raccolte fondi 

abituali 

2) Proventi da raccolte fondi 

occasionali 

3) Altri proventi 

 
0 Totale 

 

 Avanzo/Disavanzo 
Attività di raccolta fondi (+/-) 

9.641 0 

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022 

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali 

 D) Ricavi e proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali 

 

 

1) Su rapporti bancari 2.299 1.288 1) Da rapporti bancari 4.993 681 

2) Su prestiti 
  

2) Da altri investimenti finanziari 
 

144 

3) Da patrimonio edilizio 3.639 1.955 3) Da patrimonio edilizio 4.465 13.656 

4) Da altri beni patrimoniali 
  

4) Da altri beni patrimoniali 
  

5) Accantonamenti per rischi ù 

ed oneri 

     

6) Altri oneri   5) Altri proventi 490  

Totale 5.938 3.243 Totale 9.948 14.481 
 

 Avanzo/Disavanzo attività 

Finanziaria e patrimon. (+/-) 
4.010 11.238 

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022 

E) Costi e oneri di supporto 

generale 

 
E) Proventi di supporto generale 

 

 
 

 
24.642 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
24.642 

 

 
0 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
7.345 8.605 

1) Proventi da distacco del 

consumo e di merci personale 
2) 

Servizi 76.518 82.515 
2) Altri proventi di supporto 

generale 

3) Godimento di beni di terzi 62.871 39.510 

4) Personale 187.635 206.533 

5) Ammortamenti 5.842 1.185 

6) Accantonamenti per rischi 

ed oneri 

7) oneri diversi di gestione 19.421 33.082 

 
Totale 359.632 371.429 Totale 

 Avanzo/Disavanzo 

supporto generale(+/-) 
-334.990 -371.429 

Totale proventi e ricavi 2.617.632 2.353.166 

Avanzo/Disavanzo d'esercizio 

prima delle imposte (+/-) 
153.521 82.956 

Imposte 25.576 
 

Avanzo/Disavanzo 
d'esercizio (+/-) 127.945 82.956 

 
 

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI 

Costi figurativi 2023 2022  Proventi figurativi 2023 2022 

1) Da attività di interesse generale 

2) Da attività diverse 

0 

0 

0 1) Da attività di interesse generale 

0 2) Da attività diverse 

0 

0 

 

Totale oneri e costi 2.464.111 2.270.209 
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RICLASSIFICATO A - Raffronto tra budget e consuntivo 2023 
 

PROVENTI E RICAVI 
Budget anno 

2023 
Consuntivo 
anno 2023 

Differenza % 
Consuntivo 
anno 2022 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 

interesse generale 

1) Proventi da quote associative e apporti dei 
fondatori 

10.500 11.400 900 8,57% 12.192 

2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0 0 0 0,00% 0 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 

0 0 0 0,00% 0 

4) Erogazioni liberali 0 0 0 0,00% 105.000 

5) Proventi del 5 per mille 0 0 0 0,00% 0 

6) Contributi da soggetti privati 1.761.024 1.878.690 117.666 6,68% 1.637.227 

6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.217.273 1.217.273 0 0,00% 1.204.634 

6.1.1) Attribuzione annuale 1.118.986 1.118.986 0 0,00% 1.118.986 

6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 98.287 98.287 0 0,00% 85.648 

6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0 0 0 0,00% 0 

6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0 0 0 0,00% 0 

6.2) Altri contributi da soggetti privati 543.750 661.417 117.667 21,64% 432.592 

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0 0 0,00% 0 

8) Contributi da enti pubblici 0 0 0 0,00% 0 

9) Proventi da contratti con enti pubblici 160.433 553.114 392.681 244,76% 485.230 

10) Altri ricavi, rendite e proventi 68.143 129.550 61.407 90,11% 87.968 

11) Rimanenze finali 0 0,00 0 0,00% 0 

Totale A) 2.000.100 2.572.754 572.654 28,63% 2.327.617 

B) Ricavi, rendite e proventi da attività 
diverse 

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 

0 0 0 0,00% 0 

2) Contributi da soggetti privati 0 0 0 0,00% 0 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0 0 0,00% 0 

4) Contributi da enti pubblici 0 0 0 0,00% 0 

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0 0 0,00% 0 

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0 0 0,00% 2.123 

7) Rimanenze finali 0 0 0 0,00% 0 

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00% 2.123 

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 

raccolta fondi 

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0 0 0,00% 0 

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 15.013 15.013 0,00% 0 

3) Altri proventi 0 0 0 0,00% 0 

Totale C) 0 15.013 15.013 0,00% 0 

D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali 
1) Da rapporti bancari 0 4.993 4.993 0,00% 681 

2) Da altri investimenti finanziari 0 0 0 0,00% 144 

3) Da patrimonio edilizio 0 4.465 4.465 0,00% 0 

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 0 0,00% 0 

5) Altri proventi 0 490 490 0,00% 0 

Totale D) - 9.948 9.948 0,00% 825 
E) Proventi di supporto generale      

1) Proventi da distacco del personale 0 0 0 0,00% 0,00 

2) Altri proventi di supporto generale 0 24.642 24.642 0,00% 23.414 

Totale E) 0 24.642 24.642 0,00% 23.414 

TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.000.100 2.622.357 622.257 31,11% 2.353.979 
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U01.70.0001 - PC - Ausl Conv Volontariato 

Covid 
0 6.234 -6.234 0,00% 11.149 

U01.70.0001 - PC - Prg Attività socio-ricreative 

utenze fasce fragili 

U01.70.0001 - PC - Prg Attività socio-ricreative 

utenze fasce fragili ALTRI 

U01.70.0001 - RE - ACLI BRESCIA 

U01.70.0001 - RE - ADS - Amministratore di 

sostegno 

U01.70.0001 - RE - SAP - Servizi Aiuto alla 

Persona 

U01.70.0001 - RE - SAP - Servizi Aiuto alla 

Persona_Extra Convenzione 

U01.70.0001 - RE - Unione Val D'Enza-S.Ilario 

com/org 

U01.70.0001 - RE -Volontariato a Villa Verde 

Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse 

generale 

0 0 0 

259.522 326.091 -66.569 

0,00% 3.000 

-25,65% 403.750 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.000 30.000 -9.000 -42,86% 22.000 

0 13.812 -13.812 0,00% 9.139 

0 1.885 -1.885 0,00% 0 

67.380 61.381 5.999 8,90% 59.998 

 

 
40.045 43.545 -3.500 -8,74% 34.853 

0 0 0 0,00% 700 

0 2.487 -2.487 0,00% 1.065 

 
 
 

Totale A) 
B) Costi ed oneri da attività diverse 

1.637.502 2.103.346 -465.844 -28,45% 1.871.932 

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00% 0 

2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00% 35 

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 23.414 

4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0 

5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0 

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00% 157 

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0 

Totale B) 
C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi 

0,00 0,00 0,00 0,00% 23.606 

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 5.372 -5.372 0,00% 0,00 

3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 

Totale C) 0,00 5.372 -5.372 0 0 

ONERI E COSTI 

A) Costi ed oneri da attività di interesse 

generale 

1) Oneri da Funzioni CSV 

1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 

1.2) Consulenza, assistenza e 

accompagnamento 

Budget anno 

2023 

Consuntivo 

anno 2023 
Differenza % 

Consuntivo 

anno 2022 

771.521 1.205.127 

308.872 296.483 

-433.606 

12.389 

-56,20% 

4,01% 

919.831 

310.937 

1.3) Formazione 106.404 90.851 15.553 14,62% 90.818 

1.4) Informazione e comunicazione 115.582 110.226 5.356 4,63% 125.893 

1.5) Ricerca e Documentazione 2.110 2.050 60 2,86% 2.530 

1.6) Supporto Tecnico-Logistico 73.491 72.518 973 1,32% 18.173 

Totale 1) Oneri da funzioni CSV 
2) Oneri da Altre attività di interesse 

1.377.980 1.777.255 -399.275 -28,98% 1.468.182 

generale   

U01.7.1.01 Attività/ progetto - PR - ASP Fidenza 0 0 0 0,00% 3.491 

U01.70.0001 - Oneri da Accantonamenti 0 0 0 0,00% 105.000 

 
U01.70.0001 - PC - Ausl Protocollo D.S.M. 0 0 0 0,00% 2.710 

U01.70.0001 - PC - Prg Attivamente 0 4.288 -4.288 0,00% 3.978 

 

U01.70.0001 - RE - AIS - All Inclusve Sport 131.097 162.164 -31.067 -23,70% 143.167 

U01.70.0001 - RE - Comune di Casalgrande 0 295 -295 0,00% 3.500 
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D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali 

     

1) Su rapporti bancari 0,00 2.299 -2.299 0,00% 1.288 

2) Su prestiti 0,00 0 0 0,00% 0 

3) Da patrimonio edilizio 0,00 3.639 -3.639 0,00% 1.955 

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0 0 0,00% 0 

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0 0 0,00% 0 

6) Altri oneri 0,00 0 0 0,00% 0 

Totale D) 0,00 5.938 -5.938 0,00% 3.243 

E) Costi e oneri di supporto generale      

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 8.000 7.345 655 8,18% 8.605 

2) Servizi 63.092 76.518 -13.426 -21,28% 82.515 

3) Godimento beni di terzi 39.830 62.870 -23.040 -57,84% 39.510 

4) Personale 199.426 187.634 11.792 5,91% 206.533 

5) Acquisti in C/Capitale 3.300 23.288 -19.988 -605,68% 5.923 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 0 0,00% 0 

7) Oneri diversi di gestione 48.950 34.821 14.129 28,86% 33.082 

Totale E) 362.598 392.476 -29.878 -8,24% 376.168 

TOTALE ONERI E COSTI 200.100 2.507.132 -507.033 -25,35% 2.274.947 

RISULTATO GESTIONALE 0,00 115.223 -115.223 0,00% 79.031 

 
 
 
 
 

 

Riconciliazione risultato d'esercizio 
  

Risultato gestionale 115.223 

Totale acquisti cespiti 23.288 

Totale ammortamenti -5.842 

Totale acquisti cespiti FUN -6.470 

Totale ammortamenti FUN 1.745 

Totale riconciliazione 127.944 



 

RICLASSIFICATO B 

 
PROVENTI E RICAVI 

 
Budget FUN 

anno 2023 

Consuntivo 

FUN anno 

2023 

 
Differenza 

 Budget 

diverso 

daFUN anno 

2023 

Consuntivo 

diverso da 

FUN anno 

2023 

 
Differenza 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
interesse generale 

       

1) Proventi da quote associative e apporti dei 
fondatori 

0 0 0 
 

10.500 11.400 900 

2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0 0 0  0 0 0 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 

0 0 0 
 

0 0 0 

4) Erogazioni liberali 0 0 0  0 0 0 

5) Proventi del 5 per mile 0 0 0  0 0 0 

6) Contributi da soggetti privati 1.217.273 1.217.273 0  543.750 661.417 117.667 

6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.217.273 1.217.273 0 
 

0 0 0 

6.1.1) Attribuzione annuale 1.118.986 1.118.986 0  0 0 0 

6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 98.287 98.287 0  0 0 0 

6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0 0 0 
 

0 0 0 

6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0 0 0  0 0 0 

6.2) Altri contributi da soggetti privati 0 0 0  543.750 661.417 117.667 

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0 0  0 0 0 

8) Contributi da enti pubblici 0 0 0  0 0 0 

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0 0  160.433 553.114 392.681 

10) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0 0  68.143 129.550 61.407 

11) Rimanenze finali 0 0 0  0 0 0 

Totale A) 1.217.273 1.217.273 0  782.826 1.355.480 572.654 
 

1
0

 



 

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse 
       

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 

0 0 0 
 

0 0 0 

2) Contributi da soggetti privati 0 0 0  0 0 0 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0 0  0 0 0 

4) Contributi da enti pubblici 0 0 0  0 0 0 

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0 0  0 0 0 

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0 0  0 0 0 

7) Rimanenze finali 0 0 0  0 0 0 

Totale B) 0 0 0  0 0 0 

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
raccolta fondi 

       

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0 0  0 0 0 

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 0 0  0 15.013 15.013 

3) Altri proventi 0 0 0  0 0 0 

Totale C) 0 0 0  0 15.013 15.013 

D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali 

       

1) Da rapporti bancari 0 0 0  0 4.993 4.993 

2) Da altri investimenti finanziari 0 0 0  0 0 0 

3) Da patrimonio edilizio 0 0 0  0 4.465 4.465 

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 0  0 0 0 

5) Altri proventi 0 490 490  0 0 0 

Totale D) 0 490 490  0 9.458 9.458 

E) Proventi di supporto generale        

1) Proventi da distacco del personale 0 0 0  0 0 0 

2) Altri proventi di supporto generale 0 0 0  0 24.642 24.642 

Totale E) 0 0 0  0 24.642 24.642 

TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.217.273 1.217.763 490  782.826 1.404.592 621.766 
 

1
1

 



 

 
ONERI E COSTI 

 
Budget FUN 

anno 2023 

Consuntivo 

FUN anno 

2023 

 
Differenza 

 Budget 

diverso 

daFUN anno 
2023 

Consuntivo 

diverso da 

FUN anno 
2023 

 
Differenza 

A) Costi ed oneri da attività di interesse 
generale 

       

1) Oneri da Funzioni CSV        

1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 319.759 324.672 -4.914  451.762 880.455 -428.693 

1.2) Consulenza, assistenza e 
accompagnamento 

298.829 280.204 18.625 
 

10.043 16.279 -6.236 

1.3) Formazione 106.404 88.351 18.053  0 2.500 -2.500 

1.4) Informazione e comunicazione 115.582 110.226 5.356  0 0 0 

1.5) Ricerca e Documentazione 2.110 2.050 60  0 0 0 

1.6) Supporto Tecnico-Logistico 23.491 21.702 1.789  50.000 50.816 -816 

Totale 1) Oneri da funzioni CSV 866.175 827.205 38.970  511.805 950.050 -438.245 

2) Oneri da Altre attività di interesse 
generale 

       

U01.70.0001 - PC - Ausl Conv Volontariato 
Covid 

0 0 0 
 

0 6.233 -6.233 

U01.70.0001 - PC - Prg Attivamente 0 0 0  0 4.287 -4.287 

U01.70.0001 - PC - Prg Attività socio-ricreative 
utenze fasce fragili 

0 0 0 
 

21.000 30.000 -9.000 

U01.70.0001 - PC - Prg Attività socio-ricreative 
utenze fasce fragili ALTRI 

0 0 0 
 

0 13.812 -13.812 

U01.70.0001 - RE - ACLI BRESCIA 0 0 0  0 1.885 -1.885 

U01.70.0001 - RE - ADS - Amministratore di 
sostegno 

0 0 0 
 

67.380 61.381 5.999 

U01.70.0001 - RE - AIS - Al Inclusve Sport 0 0 0  131.096 162.165 -31.069 

U01.70.0001 - RE - Comune di Casalgrande 0 0 0  0 295 -295 

U01.70.0001 - RE - SAP - Servizi Aiuto ala 
Persona 

0 0 0 
 

40.045 43.546 -3.501 

U01.70.0001 - RE - Unione Val D'Enza-S.Ilario 
com/org 

0 0 0 
 

0 2.487 -2.487 

Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse 
generale 

0 0 0 
 

259.521 326.091 -66.570 

Totale A) 866.175 827.205 38.970  771.326 1.276.141 -504.815 
 

1
2

 



 

B) Costi ed oneri da attività diverse        

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 0 
 

0 0 0 

2) Servizi 0 0 0  0 0 0 

3) Godimento beni di terzi 0 0 0  0 0 0 

4) Personale 0 0 0  0 0 0 

5) Acquisti in C/Capitale 0 0 0  0 0 0 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 0  0 0 0 

7) Oneri diversi di gestione 0 0 0  0 0 0 

8) Rimanenze iniziali 0 0 0  0 0 0 

Totale B) 0 0 0  0 0 0 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi        

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 0  0 0 0 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 0 0  0 5.372 -5.372 

3) Altri oneri 0 0 0  0 0 0 

Totale C) 0 0 0  0 5.372 -5.372 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali 

       

1) Su rapporti bancari 0 2.299 -2.299  0 0 0 

2) Su prestiti 0 0 0  0 0 0 

3) Da patrimonio edilizio 0 0 0  0 3.639 -3.639 

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 0  0 0 0 

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 0  0 0 0 

6) Altri oneri 0 0 0  0 0 0 

Totale D) 0 2.299 -2.299  0 3.639 -3.639 

E) Costi e oneri di supporto generale        

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 8.000 7.345 655 
 

0 0 0 

2) Servizi 63.092 72.232 -9.140  0 4.286 -4.286 

3) Godimento beni di terzi 39.830 39.869 -39  0 23.001 -23.001 

4) Personale 187.926 183.447 4.479  11.500 4.187 7.313 

5) Acquisti in C/Capitale 3.300 6.470 -3.170  0 16.818 -16.818 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 0  0 0 0 

7) Oneri diversi di gestione 48.950 33.570 15.380  0 1.251 -1.251 

Totale E) 351.098 342.933 8.165  11.500 49.543 -38.043 

TOTALE ONERI E COSTI 1.217.273 1.172.437 44.836  782.826 1.334.695 -551.869 

RISULTATO GESTIONALE 0 45.327 -45.327  0 69.897 -69.897 
 

1
3
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SCHEMA RICLASSIFICATO B FUN 
 

Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale 

  

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 1.167.712,41 

(+) Acquisti in C/Capitale del'anno 6.469,70 

(-) Ammortamenti -1.745,49 

Totale proventi del Rendiconto gestionale 
riclassificato B 

1.172.436,62 

 

Totale proventi del Rendiconto gestionale 1.213.039,08 

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 6.469,70 

(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -1.745,49 

Totale proventi del Rendiconto gestionale 

riclassificato B 
1.217.763,29 

 
 
 

SCHEMA RICLASSIFICATO B EXTRA FUN 
 

Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale 

  

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 1.321.974,16 

(+) Acquisti in C/Capitale del'anno 16.817,85 

(-) Ammortamenti -4.096,55 

Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 1.334.695,46 

 

Totale proventi del Rendiconto gestionale 1.404.592,13 

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti  

(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente  

Totale proventi del Rendiconto gestionale 
riclassificato 

1.404.592,13 
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE 

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 

 

 

ENTE DEL TERZO SETTORE "CSV EMILIA ODV" 
 

 
 
 
 

 

CSV Emilia ODV è un’associazione riconosciuta, ente del terzo settore che dal 1° gennaio 2020 
gestisce il Centro di Servizio per il Volontariato (CSV) di Piacenza, Parma e Reggio Emilia, a seguito 
di un processo di fusione per incorporazione tra Forum Solidarietà già CSV di Parma (soggetto 
incorporante), SVEP già CSV di Piacenza e DarVoce già CSV Di Reggio Emilia (soggetti incorporati) 
che già operavano con questa funzione dal 1997. 

 
Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione ONC, nella seduta del 30 marzo 2021, ai sensi 

dell’art. 101, comma 6 del d.lgs. 117/17, in conformità alla Procedura di valutazione e accreditamento 

di cui alla delibera del 6 febbraio 2019, tenuto conto della Valutazione motivata positiva dell’OTC 

Emilia Romagna del 18 dicembre 2020, ha deliberato all’unanimità l’accreditamento 

dell’associazione CSV Emilia ODV come Centro di servizi per il volontariato per l’ambito territoriale 

afferente alle province di Parma, Piacenza, Reggio Emilia della regione Emilia Romagna. CSV Emilia 

ODV è iscritto al numero 10 dell’Elenco nazionale dei Centri di servizio del Volontariato. 

 
 

 
Missione perseguita 

 
CSV Emilia opera nel territorio di Piacenza, Parma, Reggio Emilia al fine di promuovere e 
rafforzare la presenza e il ruolo degli enti del Terzo Settore e dei volontari che vi operano, per 
favorire il perseguimento dell’interesse generale della comunità. 

A tal fine CSV Emilia realizza attività di: 

• promozione dell’agire volontario, rivolta a tutti cittadini, con particolare attenzione ai 
giovani; 

• consulenza, formazione, informazione/comunicazione, documentazione, per 
dotare i destinatari di competenze organizzative e gestionali, coinvolgere nuovi soggetti e 
reperire risorse; 

• supporto, implementazione e promozione di esperienze di progettualità 
sociale di rete, favorendo la collaborazione tra gli enti del Terzo Settore e gli altri soggetti 
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pubblici e privati della comunità per intervenire sulle cause dei più urgenti fenomeni 

sociali. 

CSV Emilia opera con particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato e secondo i seguenti 
principi: 

• comprendere i bisogni degli enti del Terzo Settore e con essi definire programmi e 
progetti; 

• operare per favorire la nascita di reti tra ETS e soggetti pubblici e privati; 

• agire per progetti e fornire servizi professionalmente qualificati, che esprimano 
principi di qualità, economicità, prossimità, universalità e trasparenza. 

CSV Emilia si riconosce nella Carta dei Valori del Volontariato 
(https://www.csvnet.it/phocadownload/rapportistudio/CARTA%20DEI%20VALORI%20DEL%2 
0VOLONTARIATO.pdf). 

 

 

Attività di interesse generale di cui all'art. 5 richiamate nello statuto 
 

Servizi strumentali a enti del Terzo Settore; Organizzazione e gestione di attività culturali artistiche 
o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della 
cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui all’ art. 5.; interventi 
e servizi sociali; alloggio sociale; attività sportive dilettantistiche; Promozione e tutela dei diritti 
umani, civili, sociali e politici; ricerca scientifica di particolare interesse sociale; formazione extra 
scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e 
formativo, alla prevenzione del bullismo, e al contrasto della povertà educativa; servizi finalizzati 
all’inserimento o al reinserimento al mercato del lavoro, dei lavoratori e delle persone di cui all’art 
2, comma 4 del decreto legislativo n.112 del 3 luglio 2017 recante la revisione della disciplina in 
materia di impresa sociale; promozione della cultura della legalità, della pace dei popoli e della difesa 
non armata; riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità 
organizzata; interventi e prestazioni sanitarie; educazione, istruzione e formazione professionale; 
salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale 
delle risorse naturali; accoglienza e integrazione dei migranti; beneficenza e cessione di denaro, beni 
e servizi 

 
 
 
 

Sezione del registro unico nazionale del terzo settore in cui l'ente é iscritto: 
 

CSV Emilia Odv dal 20/7/2022 è iscritta al Registro Unico Nazionale Terzo Settore - repertorio n. 
40833 - sez A - cat. Organizzazione di Volontariato. 

 
 

Regime fiscale applicato 

CSV Emilia, che risultava precedentemente iscritta nei registri delle Organizzazioni di Volontariato 

di cui alla L. 266/91, tenuti presso la Regione Emilia Romagna, esaurita la fase di trasmigrazione 

risulta oggi regolarmente iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS) -Sezione 

Organizzazioni di Volontariato. 

https://www.csvnet.it/phocadownload/rapportistudio/CARTA%20DEI%20VALORI%20DEL%20VOLONTARIATO.pdf
https://www.csvnet.it/phocadownload/rapportistudio/CARTA%20DEI%20VALORI%20DEL%20VOLONTARIATO.pdf
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Essa, pertanto, risulta destinataria delle previsioni agevolative di cui agli artt. 77, 78, 81, 82, 83 e 84, 

comma 2, 85 comma 7 e dell'articolo 102, comma 1, lettere e), f) e g) del Codice del Terzo Settore (D. 

Lgs. 117/2017), riservate agli Enti del Terzo Settore - Organizzazioni di Volontariato. 

CSV Emilia gode altresì delle agevolazioni dettate dal D. Lgs. 460/1997: quest’ultimo rimarrà, infatti, 

ancora in vigore fino al termine previsto dall’art. 104 comma 2 del D. Lgs. 117/2017, ovvero “a 

decorrere dal periodo di imposta successivo all’autorizzazione della Commissione europea di cui 

all’articolo 101, comma 10, e, comunque, non prima del periodo di imposta successivo di operatività” 

del Registro Unico del Terzo Settore. 

Si precisa infine che CSV Emilia non ha svolto nessuna attività avente natura commerciale, né 

tantomeno risulta in possesso di Partita IVA ed è pertanto qualificabile quale ente non commerciale 

ai sensi dell’art. 79 del citato D. Lgs. 117/2017. 

 

 
Il regime fiscale applicato è quello degli Enti Non Commerciali. CSV EMILIA ODV opera solamente 

con Codice Fiscale (è privo di Partita Iva) e tutte le sue attività di interesse generale e i servizi erogati 

come CSV vengono svolti a titolo gratuito o comunque con un’eventuale compartecipazione alle 

spese che non supera i costi effettivi. 

Nel corso del 2023 non sono state svolte attività di interesse generale con modalità commerciali e 

non vi sono state attività diverse come da art. 6 del Codice del Terzo Settore. Di conseguenza, il 

reddito imponibile sul quale calcolare l’eventuale tassazione nel 2023 è pari a zero. 

 
 
 
 

Sedi 

Sede legale e operativa: Via Bandini 6 – Parma 

Altre sedi operative 
1) Via Primo Maggio 62 – Piacenza 
2) Via Trento Trieste 11 – Reggio Emilia 

 
 

Attività svolte 
 

CSV Emilia nel 2023 ha svolto le seguenti attività: 
 

1. erogazione di servizi a favore dei volontari negli Enti del Terzo Settore e, in particolare, di 
organizzazioni di volontariato, per sostenerne e qualificarne l'azione; 
in particolare si è attivato per: 

 

Area di attività Azioni realizzate 

https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-ix/art77.html
https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-ix/art78.html
https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-x/capo-i/art81.html
https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-x/capo-i/art82.html
https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-x/capo-i/art83.html
https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-x/capo-ii/art84.html
https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-x/capo-ii/art85.html
https://www.brocardi.it/codice-terzo-settore/titolo-xii/art102.html
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Promozione e 
orientamento 

- Orientamento al volontariato 
- Giovani e volontariato 
- Percorsi con le Università 
- Scuola e volontariato 
- Servizio Civile 
- Feste ed eventi di sensibilizzazione 
- Accompagnamento alla cittadinanza responsabile 

Animazione territoriale - Ascolto temi emergenti ed individuazione di oggetti 
di lavoro innovativi 

- Sostegno agli Ets nella coprogettazione con enti 
pubblici 

- Sostegno alla progettazione regionale 
- Sostegno e sviluppo di reti e coordinamenti nuovi ed 

esistenti 
- Matching ETS /imprese 

Consulenza, assistenza e 
accompagnamento 

- Consulenza informativa di base 
- Consulenza specialistica: 

· giuridica, fiscale, amministrativa, assicurativa 
· progettazione, bandi, finanziamenti 
· rendicontazione sociale 
· valorizzazione e gestione dei volontari 
· raccolta fondi 

Formazione - Formazione su competenze trasversali 
- Formazione su competenze tecniche 
- Formazione competenze di cittadinanza 

Informazione e 
comunicazione 

- Diffusione di contenuti tramite sito, social 
media enewsletter 

- Attività redazionale con organi di 
stampa emedia locali 

- Supporto alla comunicazione degli ETS 

Ricerca e documentazione - Attività di documentazione, gestione banche dati 

Servizi tecnico logistici - Prestito di sale e attrezzature e 
reperimento/distribuzione di DPI anti 
Covid 

Altre attività di interesse 
generale 

- Progetto "Non + soli con l’Amministratore di 
sostegno” 

- Progetto attività socio ricreative utenze fasce fragili 
- Progetto «All Inclusive sport» 
- Progetto SAP 
- Attività socio ricreative utenze fasce fragili 
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L'adesione all’Associazione è libera e volontaria, senza discriminazioni di sorta. Possono associarsi 
le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale e gli altri enti del Terzo 
settore, iscritti nel relativo Registro, esclusi quelli costituiti in una delle forme del libro V del codice 
civile, e aventi sede legale nell’ambito territoriale di una delle provincie di Parma, Piacenza e Reggio 

Emilia, che intendano concorrere al raggiungimento degli scopi dell'Associazione. 

Ai sensi dell’art. 32 comma 2 del Codice del Terzo Settore, il numero degli associati che non siano 
organizzazioni di volontariato non può essere superiore al 50% del numero delle organizzazioni di 
volontariato associate. 

 

 
A fine 2023 i soci sono 338, in diminuzione di 8 rispetto all’anno precedente. Nel corso 
dell’anno sono entrati 15 soci, mentre 21 sono usciti per decadenza a seguito di determina della 
Regione Emilia Romagna per mancata iscrizione al Runts, 1 per cessata attività e 1 per rinuncia. 

 

SEDE LEGALE ENTI SOCI 

Provincia % 2023 % 2022 % 2021 
Piacenza 22,7% 23,1% 25,1% 
Parma 42,5% 40,2% 37,9% 
Reggio Emilia 34,8% 36,7% 37,0% 

 

 

QUALIFICA GIURIDICA ENTI SOCI 

Qualifica % 2023 % 2022 % 2021 
ODV 76,7% 81,5% 83,1% 
APS 20,4% 15,0% 13,3% 
Onlus 2,9% 3,5% 3,6% 

 
 
 
 

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente 

Ogni socio ha diritto: 
 

a) di partecipare, tramite proprio rappresentante o delegato, a parità di diritti con tutti gli altri 

iscritti, con piena libertà di espressione, alla formazione della linea politica e delle 

deliberazioni dell'associazione, attraverso l'organo assembleare; 

b) di contribuire attraverso i propri associati, direttamente, gratuitamente e spontaneamente, 
alle attività svolte dalla associazione; 

c) di essere eleggibile a cariche direttive, nella persona di un proprio rappresentante o delegato; 
d) di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta e motivata che dovrà essere riscontrata dal 

Consiglio Direttivo o dal soggetto comunque competente entro e non oltre 30 giorni, con 
possibilità di ottenere copia a proprie spese. 

 

Nel corso del 2023 si sono tenute 3 Assemblee ordinarie e nessuna straordinaria. 

2 DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE 
NEI LORO CONFRONTI 
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 ASSEMBLEA GENERALE: PREVISIONI STATUTARIE 

Funzioni principali È l'organo supremo 
dell'Associazione.Spetta all'Assemblea 
Ordinaria: 

- nominare e revocare gli organi sociali; 
- approvare i bilanci annuali preventivi e consuntivi e il bilancio 

sociale; 
- deliberare sui piani annuali e pluriennali delle attività. 
- Spetta all’Assemblea Straordinaria: 
- procedere alle modifiche statutarie; 
- deliberare la trasformazione,   la fusione o la 

scissionedell'Associazione; 
- deliberare lo scioglimento dell'Associazione, la nomina dei 

liquidatori e la devoluzione del patrimonio sociale. 
Da chi è composta Tutti gli Associati in regola con il versamento delle quote sociali e iscritti da 

almeno tre mesi nel libro degli Associati. 

 
 

 

ASSEMBLEE ORDINARIE TENUTE NEL CORSO DELL’ANNO 

Data Principali questioni trattate e 
decisioni 

adottate 

Numero di 
partecipanti 

% di 
partecipazione 

 

26/01/2023 

 
Elezione degli Organi Associativi: 
Consiglio Direttivo, Organo di Controllo e 
Collegio dei Probiviri; 
costituzione dei Comitati Territoriali 

 
L’assemblea si è a 
tenuta a Piacenza, 
solo con modalità in 
presenza, e ha 
registrato 51 
partecipanti, di cui 
14 per delega. 

 
14,7% 

 
(Soci alla data 
dell’Assemblea 

pari a 346) 

 
 

20/06/2023 

 
Relazione attività 2022; 
presentazione discussione e approvazione 
del bilancio consuntivo e del bilancio 
sociale relativi all’annualità 2022; 
iscrizione di CSVnet al RUNTS nella 
sezione “rete associativa nazionale”: 
comunicazioni relative al percorso di 
affiliazione a CSVnet dei soci di CSV 
Emilia. 

 
L’assemblea si è 
tenuta solo con 
modalità a distanza e 
ha registrato e ha 
registrato 77 
partecipanti, di cui 13 
per delega. 

 
22,6% 

 
(Soci alla data 
dell’Assemblea 

pari a 340) 

 
 

16/11/2023 

 
Presentazione, discussione e approvazione 
della Programmazione attività 2024; 
determinazione quota associativa 2024 
per un importo pari a 30 euro. 

 
L’assemblea si è 
tenuta solo con 
modalità a 
distanzae ha 
registrato 76 
partecipanti, di 
cui10 per delega. 

 
22,5% 

 
 

(Soci alla data 
dell’Assemblea 

pari a 338) 
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3 CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO 

Lo statuto prevede (art. 15) che l’Assemblea generale dei soci possa favorire la creazione di un 

Comitato territoriale fra i soci degli organismi aderenti, in ciascun ambito territoriale di riferimento, 
avente funzioni di raccordo consultivo con il Consiglio Direttivo. I membri del Comitato territoriale 
per meglio svolgere la loro funzione di raccordo sono, quanto più possibile, espressione dei diversi 
ambiti di attività e di territorio degli enti del terzo settore aderenti. I Comitati Territoriali hanno la 
funzione di favorire un’effettiva partecipazione della base associativa e in generale del territorio, 
raccogliendo stimoli, proposte, letture delle istanze territoriali e riportandoli ai membri eletti del 
Consiglio nel corso di incontri da svolgersi su base interprovinciale. 

Nel 2023 si sono riuniti complessivamente 9 volte, di cui una congiunta. Complessivamente vedono 
l’impegno di 25 volontari 

 

 

 

Il bilancio di CSV Emilia ODV chiuso al 31 dicembre 2023 è stato redatto secondo quanto previsto 

dal Decreto Ministeriale del 5 Marzo 2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti del 

Terzo settore” con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha emanato gli schemi di 

bilancio che sono obbligatori per tutti gli enti del Terzo settore, tra quali figurano anche gli enti 

accreditati come Centri di servizio per il volontariato. 

Inoltre, per la redazione del bilancio vengono seguite le Linee Guida emanate da CSVnet il 27 Luglio 

2021 nel documento “Schemi di bilancio 2021 degli enti accreditati come Centri di servizio per il 

volontariato”. 

Gli obiettivi aggiuntivi da raggiungere tramite l’adozione di questi modelli sono: 

• le modalità di calcolo e determinazione dei residui finali FUN, nonché il loro trattamento 

• contabile 

• le modalità di imputazione degli oneri alla gestione FUN e alla gestione diversa dal FUN 

• le modalità di imputazione delle componenti di costo comuni a più aree gestionali. 

 
Le scelte operate per raggiungere tali obiettivi sono state: 

 
1. L’adozione degli schemi di bilancio consuntivo previsti nel decreto 5 marzo 2020 (Mod. A e 

Mod. B) apportando alcune modifiche solo laddove si è ritenuto necessario esporre con 
maggior evidenza le poste di bilancio tipiche della gestione del CSV e comunque nel rispetto 
dei limiti di flessibilità degli schemi previsti dal decreto 5 marzo 2020; 

 
2. L’adozione di un ulteriore schema riclassificato costruito a partire dallo schema “Preventivo 

di gestione con separazione delle fonti di finanziamento” previsto nelle linee guida ONC per 
la programmazione 2020 ed opportunamente adeguato alla struttura del Mod B del decreto 
(Rendiconto gestionale). 

 

Tale schema riclassificato, che nel bilancio consuntivo dell’ente accreditato come CSV viene inserito 
all’interno della Relazione di Missione - e che quindi non sostituisce, ma integra, gli schemi di Stato 
Patrimoniale e Rendiconto Gestionale – assolve a tre macro obiettivi: 
a) Restituire i principali valori economici di bilancio secondo una classificazione degli oneri per 

destinazione che rispecchia le attività previste all’art. 63 del CTS; 
b) Distinguere in maniera chiara l’entità e le modalità di impiego delle risorse FUN da quelle 
derivanti da fonti diverse dal FUN assolvendo così all’obbligo di tenuta della contabilità separata 
previsto all’art 61 del CTS; 
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c) Essere utilizzato in sede di programmazione delle attività annuali come schema di bilancio 
previsionale in sostituzione dell’attuale “Preventivo di gestione con separazione delle fonti di 
finanziamento”. 

 
Le variazioni agli Schemi di Stato Patrimoniale e Rendiconto Gestionale 
In merito all’azione n. 1, lo schema di Stato Patrimoniale previsto nel decreto 5 marzo 2020 (Mod. 
A) è stato modificato solo nella sezione del passivo, esplicitando quelle voci caratteristiche 
dell’attività del CSV relative a risorse su cui grava il vincolo di destinazione di cui all’art. 62 del CTS. 
Per quanto riguarda invece il Rendiconto Gestionale, si è inserita una sottovoce di provento atta ad 
accogliere il valore dei contributi FUN di competenza dell’esercizio. Le modifiche consistono in ogni 
caso in una semplice declinazione delle voci già esistenti, senza necessità di aggiungerne di nuove. 
È stata aggiunta negli oneri una voce seguendo l’indicazione del principio contabile dell’OIC 35 

 
 

Le specifiche di bilancio proposte sono le seguenti: 
 
 

Schema di Bilancio 

e voce esistente 

Denominazione 

della sottovoce 

Contenuto Note 

STATO 
PATRIMONIALE 
– PASSIVO 

 
A) Patrimonio 
Netto; II - 
patrimonio 
vincolato; 3) riserve 
vincolate destinate 
da terzi) 

3.1) Fondo 
Risorse in 
attesa di 
destinazione 
FUN 

Contiene i residui liberi 
derivanti da economie 
realizzate su contributi FUN 
(relative ad azioni concluse 
al 31/12) la cui destinazione 
futura non è ancora stata 
determinata. Si tratta di 
fondisu cui grava il generico 
vincolo di destinazione di 
cuiall’art. 62 del CTS. 

In questa voce confluisce 
parte dell’avanzo di gestione 
risultante dal Rendiconto 
Gestionale. Piùprecisamente 
la parte scaturita dalla 
contrapposizione dei 
contributi FUN (al netto del 
valore dei residui vincolati)e 
gli oneri sostenuti in quota 
“gestione FUN”. 
Nella soluzione qui 
proposta, a differenza di 
quanto previsto nel Modello 
Unificato di 
Rendicontazione del 2011, si 
prevede di evidenziare nel 
Rendiconto Gestionale 
l’avanzo derivante dalla 
gestione FUN anziché la 
rettifica dei contributi per 
l’importo equivalente ai 
“residui liberi”. Per questo 
motivo si prevede 
l’allocazione del “Fondo 
Risorse in attesa di 
destinazione” nella sezione 
del “Patrimonio Vincolato da 
terzi” anziché in quella dei 
“Fondi per rischi ed oneri 
futuri”, nel quale peraltro 
andrebbero indicatifondi 
corrispondenti a fatti di 
gestione degli esercizi 
passati. 
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STATO 
PATRIMONIALE 
– PASSIVO 

 
A) Patrimonio 
NettoII - 
patrimonio 
vincolato; 3) riserve 
vincolate destinate 
da terzi) 

3.3) Altre 
riserve 
vincolate 
destinate da 
terzi 

Contiene altre eventuali 
riserve vincolate da terzi di 
provenienza diversa dal FUN 
su cui non grava il vincolo di 
destinazione di cui all’art. 61 
del CTS 

Sottovoce inserita nello 
schema di bilancio al solo 
fine di far quadrare la voce 
di bilancio prevista nello 
schema del decreto 5 marzo 
2020 

 

STATO 
PATRIMONIALE 
– PASSIVO 

 
B) Fondi per rischi 
ed oneri; 3) Altri 

3.1) Fondo per 
Completamento 
azioni 

Contiene i residui vincolati 
derivanti dalla differenza di 
quanto attribuito dall’ONC 
per la realizzazione delle 
attività programmate e gli 
oneri sostenuti dal CSV 
relativamente ad 
azioni/servizi/attività/proget 
tiche, alla data del 31/12, non 
si sono concluse e che 
proseguiranno nel corso 
dell’esercizio successivo. Si 
tratta di impegni assunti dal 
CSV che non hanno ancora 
trovato riscontro tra gli oneri 
di competenza dell’esercizio. 
Sulle risorse che 
costituiscono questo fondo 
grava il vincolo di 
destinazione di cui all’art. 62 
del CTS. 

La scelta di allocare tale 
fondo nella sezione “Fondi 
per rischi ed oneri” e non 
nella sezione D) Debiti 
deriva dal fatto che mentre 
le somme cui si riferiscono 
i residui vincolati è di 
entitàcerta, non è 
altrettanto certoil periodo 
temporale entro cui tali 
risorse saranno utilizzate 
(rif. Principio contabile 
OIC n. 31) 
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STATO 
PATRIMONIALE 
– PASSIVO 

 
B) Fondi per rischi 
ed oneri; 3) Altri 

3.2) Fondo 
Rischi ed oneri 
futuri FUN 

Contiene risorse derivanti 
dalFUN accantonate 
prudenzialmente per far 
fronte a specifici rischi 
derivanti dalla gestione del 
CSV. Si tratta di passività di 
natura determinata ed 
esistenza probabile, i cui 
valori sono stimati; passività 
potenziali connesse a 
situazioni già esistenti alla 
data di bilancio, ma 
caratterizzate da uno stato 
d’incertezza il cui esito 
dipende dal verificarsi o 
meno di uno o più eventi in 
futuro. Es: cause in corso, 
contenziosi da parte di terzi, 
manutenzioni pluriennali 
programmate, ecc.. 
Sulle risorse che 
costituiscono questo fondo 
grava il vincolo di 
destinazione di cui all’art. 62 
del CTS. 

Riferimento al principio 
contabile n. 31 dell’OIC La 
voce, già presente nel 
Modello Unificato di 
Rendicontazione, viene 
mantenuta anche nella 
presente proposta. Si 
precisa che tale fondo del 
passivo patrimoniale non 
può essere alimentato con 
risorse presenti nella 
programmazione dei CSV 
derivanti dall’attribuzione 
annuale FUN. 
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STATO 
PATRIMONIALE 
– PASSIVO 

 
B) Fondi per rischi 
ed oneri; 3) Altri 

3.3) Altri Fondi Contiene altri eventuali 
fondi accantonati dall’ente 
con risorse di provenienza 
diversa dal FUN su cui non 
grava il vincolo di 
destinazione di cui all’art. 61 
del CTS 

Sottovoce inserita nello 
schema di bilancio al solo 
fine di far quadrare la voce 
di bilancio prevista nello 
schema del decreto 5 marzo 
2020 

STATO 
PATRIMONIALE 
– PASSIVO 

 
E) Ratei e risconti 
passivi 

1) Risconti 
passivi per 
contributi 
pluriennali 
FUN 

Rappresenta la quota di 
proventi di provenienza FUN 
che, per il principio di 
competenza economica, 
vengono imputati negli 
esercizi successivi sulla base 
dell’utilizzo dei 
corrispondenti beni in 
C/Capitale” (quote di 
ammortamento). Il valore 
dei risconti passivi per 
contributi pluriennali FUN 
corrisponde al valore netto 
delle immobilizzazioni 
immateriali e materiali 
acquisite con l’impiego del 
FUN per lo svolgimento 
delle funzioni del CSV. Tale 
componente conserva il 
medesimo vincolo di 
destinazione di cui all’art. 62 
del CTS che grava sui beni 
acquisiti. 

Corrisponde al “Fondo 
Immobilizzazioni Vincolate 
alle funzioni del CSV” del 
“Modello Unificato di 
Rendicontazione delle 
attività dei CSV e dei 
CoGe”. 

STATO 
PATRIMONIALE 
– PASSIVO 

 
E) Ratei e risconti 
passivi 

2) Altri Ratei e 
risconti 
passivi 

Contiene eventuali ulteriori 
ratei e risconti passivi di 
natura diversa da quella 
descritta alla precedente 
sottovoce di bilancio 

Sottovoce inserita nello 
schema di bilancio al solo 
fine di far quadrare la voce 
di bilancio prevista nello 
schema del decreto 5 marzo 
2020 

RENDICONTO 
GESTIONALE – 
PROVENTI E 
RICAVI 

6.1) 
Contributi 
FUN ex art. 62 
D.Lgs. 
117/2017 

Contiene il valore dei 
contributi FUN di 
competenza dell’esercizio 
contabile. 

I contributi di 
competenzadell’esercizio 
vengono determinati nel 
seguente modo: 
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A) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
di interesse 
generale; 

6) Contributi da 
soggetti privati 

   
Attribuzione annuale 
(+) Residui Vincolati da 
esercizi precedenti 
(+) Residui Liberi da 
esercizi precedenti 
riprogrammati 
(+) Utilizzo Fondo rischi e 
oneri futuri FUN 
(-) Contributi FUN 
utilizzati durante l’esercizio 
per l’acquisizione di 
immobilizzazioni 
immateriali e materiali; 
(+) Quota di contributi 
pluriennali di 
competenzadell’esercizio 
equivalentealle quote di 
ammortamento rilevate 
durante l’esercizio 
(-) Residui Vincolati finali 

 

 
Lo Schema riclassificato 

 
In merito all’azione 2 è stata individuata una struttura di Proventi ed Oneri, mutuata dallo schema di 
Rendiconto Gestionale (Mod. B), riclassificata in modo tale da restituire il valore degli oneri dell’Attività 
di Interesse Generale per destinazione sulla base delle sei aree gestionali corrispondenti alle attività 
elencate all’art. 63 del CTS e già individuate nel “Preventivo di gestione con separazione delle fonti di 
finanziamento”. Affinché lo schema sia idoneo a confrontare i dati previsionali con quelli a consuntivo, tra 
gli oneri dovranno essere considerati i valori relativi agli acquisti in C/Capitale effettuati durante 
l’esercizio, con i contributi FUN in luogo degli ammortamenti e, tra i proventi, non dovranno essere 
considerate le movimentazioni contabili effettuate per correlare, secondo il principio della competenza 
economica, il valore dei contributi FUN di competenza dell’esercizio con i relativi oneri di competenza 
derivanti dalle immobilizzazioni (ammortamenti). Al fine di esplicitare la differenza dei valori espressi 
nello Schema Riclassificato rispetto a quelli del Rendiconto Gestionale si aggiunge in calce allo Schema 
Riclassificato la seguente tabella di riconciliazione dei valori. 

 
Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale 

 Importo 
Totale Oneri del Rendiconto gestionale  

(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno  

(-) Ammortamenti  

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 
Riclassificato 

 

 

 
 Importo 

Totale proventi del Rendiconto gestionale  

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti  

(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente  

Totale proventi del Rendiconto gestionale 
riclassificato 
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Lo Schema Riclassificato viene espresso in due versioni, riportate entrambe nella relazione di missione. 
La prima prevede il confronto dei valori complessivi a preventivo con quelli a consuntivo oltre al confronto 
con il dato a consuntivo dell’esercizio precedente. 
La seconda prevede il medesimo confronto tra preventivo e consuntivo ma con la declinazione di tutti i 
valori tra gestione FUN e gestione diversa da FUN nel rispetto dell’obbligo di tenuta della contabilità 
separata previsto all’art. 61 del CTS. 

 
 
 

Criteri di valutazione 
 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza 
nella prospettiva della continuazione dell'attività. 
In particolare, i criteri di valutazione adottati sono stati i seguenti. 

 
Immobilizzazioni: Sono iscritte al costo di acquisto nell’attivo e la consistenza del relativo fondo imputata 
al passivo dello Stato Patrimoniale. Si segnala che dall’esercizio 2022 i cespiti di nuova acquisizione 
vengono ammortizzati a quote costanti 

 
Crediti: sono esposti al loro valore di realizzo. 

Debiti: sono rilevati al loro valore nominale. 

Ratei e risconti: sono determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio. 
 

Fondo TFR: rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità di legge e del 
contratto di lavoro vigente. 

 
All’associazione, nelle more della piena operatività dell’art. 79 del CTS subordinata all’autorizzazione della 
Commissione europea, continuano ad applicarsi le agevolazioni fiscali richiamate dalla Legge n. 266/1991 
e che prevedono la de-commercializzazione delle entrate, sia ai fini delle Imposte Dirette che Indirette, 
delle associazioni costituite per perseguire fini di solidarietà sociale. 

 
La determinazione del valore della produzione ai fini IRAP viene calcolata secondo il metodo retributivo 
così come disposto dall’articolo 10 del D. Lgs. 15 dicembre 1997 n. 446 e successive modificazioni. 

 
L’associazione nel corso del 2023 non ha svolto attività commerciale. 

 
Il Principio contabile 35 dell’Organismo Italiano di Contabilità 

 
Il Principio contabile n. 35, definito “Principio contabile ETS”, ha lo scopo di disciplinare i criteri per: 

(i) La presentazione dello stato patrimoniale, del rendiconto gestionale e della relazione di 
missione degli enti del Terzo Settore, con particolare riguardo alla loro struttura e al loro 
contenuto 

(ii) La rilevazione e valutazione di alcune fattispecie tipiche degli enti del terzo Settore 
Per le indicazioni contenute nel Principio contabile OIC n. 35 si rimanda al documento pubblicato al 
seguente link: principio contabile 35 

 
 

Eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello 
ministeriale 

 
Non presenti 

https://www.fondazioneoic.eu/wp-content/uploads/2022/02/OIC-35-principio-contabile-ETS_sito.pdf
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Immobilizzazioni immateriali 
 

La tabella rappresenta il valore delle immobilizzazioni immateriali al netto dei Fondi relativi. Le 
immobilizzazioni immateriali risultano completamente ammortizzate alla fine dell’esercizio 2023. 
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Valore di inizio esercizio 
 

Costo € - € - € 11.694 € 8.448 € - € - € - € 55.317 € 75.458 

Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - € - € - € - 

Rivalutazioni € - € - € - € - € - € - € - € - € - 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
11.694 

 
€ 

 
8.448 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
55.317 

 
€ 

 
75.459 

Svalutazioni € - € - € - € - € - € - € - € - € - 

Valore di bilancio al 

31/12 esercizio 

precedente 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
-€ 

 
 

0 

 
 
-€ 

 
 

0 

Variazioni nell'esercizio  

Incrementi per acquisizione 
 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - € - € - € - 

Riclassifiche (del valore di 
bilancio) 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

Decrementi per 

alienazioni e dismissioni 

(del valore di bilancio) 

 
 

€ 

 
 

- 

 
 

€ - 

  
 

€ 

 
 

- 

 
 

€ - 

 
 

€ - 

 
 

€ - 

 
 

€ 

 
 

- 

 
 

€ 

 
 

- 

Rivalutazioni effettuate 
nell'esercizio 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 

 
€ 

 
- 

 
€ - 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ - 

 
€ - 

 
€ - 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

Svalutazioni effettuate 
nell'esercizio 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

Altre variazioni € - € - € - € - € - € - € - € - € - 

Totale variazioni € - € - € - € - € - € - € - € - € - 

Valore di fine esercizio € - € - € - € - € - € - € - -€ 0 € - 

TOTALE 

IMMOBILIZZAZIONI 

NETTE 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

 
 
€ 

 
 

- 

4 IMMOBILIZZAZIONI 
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Immobilizzazioni materiali 
 

La tabella rappresenta il valore delle immobilizzazioni materiali al netto dei Fondi relativi. Sono presenti 
immobilizzazioni da ammortizzare per il valore di € 22.183,00. Nell’esercizio 2023 sono stati acquisiti 
nuovi cespiti per € 23.288,00, di cui € 6.470 acquisiti con utilizzo di fondi Fun ed € 16.818 con utilizzo di 
fondi diversi da Fun. 
Inoltre sono state dismesse immobilizzazioni materiali obsolete completamente ammortizzate per totali € 
1.112,00. Tali cespiti erano stati acquistati con risorse diverse da Fun. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le immobilizzazioni nette sono state così finanziate 

Impianti, macchinari, attrezzature 

€ 6.530,00 fondi Fun 

€ 15.653,00 fondi diversi da Fun 

Immobilizzazioni donate (fabbricati) 

€ 105.000,00 fondi diversi da Fun 
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IMM.NI FINANZIARIE 

Valore di inizio esercizio 

Costo 

Contributi ricevuti 

Rivalutazioni 

Ammortamenti (Fondo 

ammortamento) 

Svalutazioni 

Valore di bilancio al 31/12 

esercizio precedente 

Variazioni nell'esercizio 

Incrementi 

Contributi ricevuti 

Riclassificazioni (del valore di 

bilancio) 

Decrementi (del valore di 

bilancio) 

Rivalutazioni effettuate 

nell'esercizio 

Ammortamento dell'eserciz 

Svalutazioni effettuate 

 nell'esercizio  

Altre variazioni 

Totale vari 

Valore 

Imm 

Fi 

Partecipazioni Crediti Altri titoli TOTALE 

€ 

€ 

€ 

- 

- 

- 

€ 

€ 

€ 

3.163 

- 

- 

€ 

€ 

€ 

4.392 

- 

- 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

- 

- 

€ 

€ 

- 

- 

€ 

€ 

- 

€ - € 3.16 

€ 

€ 

- 

- 

€ 

€ 

€ 

5 COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 

Immobilizzazioni finanziarie 
 

Le immobilizzazioni finanziarie sono rappresentate da crediti per depositi cauzionali, oltre a titoli Banca 
Etica, rappresentati da n. 72 azioni, corso 31/12/2023 pari ad € 61,00 cad. per totali € 4.392,00. 
La variazione di € 385.120 riscontrabile nell’esercizio fa riferimento all’inserimento degli investimenti TFR 
dipendenti presso Credit Agricole tra le immobilizzazioni finanziarie, mentre nell’esercizio precedente 
erano state inserite nei crediti. 

 
 

 

 
 
 

 

 

Non presenti 
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6 CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 

7 RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI 

Costi di sviluppo 
 

Non presenti 
 
 
 
 

 

 

Non presenti 

 
 

Debiti di durata residua superiore a 5 anni 
Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali 

 
Non presenti 

 
 

Natura delle garanzie 
 

Non presenti 
 

 

 

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio dell’effettiva competenza 
temporale, di cui si fornisce dettaglio nelle tabelle 

 
 
 
 

 
Movimenti RATEI E RISCONTI ATTIVI 

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO 

VARIAZIONE 

nell'esercizio 

Valore di FINE 

ESERCIZIO 

Ratei attivi € 124.301 € 17.005 € 141.307 

Risconti attivi € 27.806 -€ 21.139 € 6.667 

TOTALE € 152.107 -€ 4.134 € 147.974 

 
 
 
 

Composizione RATEI ATTIVI Importo 

Contributi su progetti da Enti Pubblici € 137.929 

Contributi su progetti da privati € 3.275 

Proventi finanziari € 103 

TOTALE € 141.307 
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Composizione RISCONTI ATTIVI Importo 

Abbonamenti e licenze d'uso € 465 

Manutenzione impianti generici € 467 

Noleggi passivi € 488 

Premi di assicurazione € 55 

Locazioni € 3.307 

Sicurezza DL 81/08 € 296 

Utenze telefoniche € 101 

Hosting € 784 

Quote altri Enti € 700 

Tasse su automezzo € 5 

TOTALE € 6.667 

 
 

 

Ratei e risconti passivi 
 
 

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza 

temporale. 

La composizione delle voci è così dettagliata: 
 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI 
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO 

VARIAZIONE 

nell'esercizio 

Valore di FINE 

ESERCIZIO 

Ratei passivi € 7.678 -€ 6.797 € 881 

Risconti passivi € 100.506 -€ 34.844 € 65.662 

TOTALE € 108.184 -€ 41.641 € 66.543 

 

 
Composizione RATEI PASSIVI Importo 

oneri per quote associative € 400 

oneri bancari € 81 

oneri per imposte e tasse € 400 

TOTALE € 881 

 
 
 

 
Composizione RISCONTI PASSIVI Importo 

proventi su progetti con Enti Pubblici € 33.360 

proventi su progetti con privati € 25.772 

proventi FUN per acquisto immobilizzazioni a 

copertura quote ammortamento residue 
 
€ 6.530 

TOTALE € 65.662 
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Import 

Fondo completamento azioni progetti 

Fondo risultati gestionali esercizi pr 

da Fun 

Composizione ALTRI FONDI 

8 PATRIMONIO NETTO 

Altri fondi 
 
 

La tabella evidenzia la consistenza del Fondo Completamento Azioni Progetti: si tratta di impegni assunti 
dal CSV, attraverso risorse di origine extra FUN per attività progettuali che non hanno ancora trovato 
riscontro tra gli oneri di competenza dell’esercizio. 

 
Inoltre contiene il valore dei fondi accantonati dall’ente con risorse di provenienza, come già detto, diversa 
dal FUN, su cui non grava il vincolo di destinazione di cui all’art. 61 del CTS. 

 
 

 
 
 
 

 

 

La tabella illustra i movimenti, nell’esercizio 2023, della consistenza del Patrimonio Netto 

dell’Associazione. 

La destinazione dell’avanzo di esercizio diverso da Fun sarà oggetto di delibera da parte dell’Assemblea. 
 

Movimenti PATRIMONIO NETTO 
Valore d'inizio 

esercizio 
Incrementi 

Decrement 

i 

Valore di fine 

esercizio 

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € - € - € - € - 

PATRIMONIO VINCOLATO     

Riserve statutarie € - € - € - € - 

Riserve vincolate per decisione degli organi 

istituzionali 
 
€ 

 
120.000 

  
€ 

 
- 

 
€ 

 
120.000 

Riserve vincolate destinate da terzi € 388.256 € 51.144 -€ 98.287 € 341.113 

Totale PATRIMONIO VINCOLATO € 508.256 € 51.144 -€ 98.287 € 461.113 

PATRIMONIO LIBERO     

Riserve di utili o avanzi di gestione    € - 

Altre riserve € - € - € - € - 

Totale PATRIMONIO LIBERO € - € - € - € - 

AVANZO D'ESERCIZIO FUN 2023 € - € - € - € 45.327 

AVANZO D'ESERCIZIO 

DIVERSO DA FUN 2023 
 

€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
- 

 
€ 

 
82.618 

TOTALE PATRIMONIO NETTO € 508.256 € 51.144 -€ 98.287 € 589.058 

 
 

Con riferimento all’utilizzazione effettuata nei 2 esercizi precedenti (2021 e 2022), l’importo € 266.257 si 
riferisce all’utilizzo, nella programmazione dell’attività di Csv Emilia anni 2021 e 2022, di fondi da residui 
di esercizi precedenti liberi di natura FUN (Fondo risorse in attesa di destinazione). 
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Disponibilità e utilizzo 

PATRIMONIO NETTO 

 
Importo 

 
Origine Natura 

 
Possibilità di 

utilizzazione 

Utilizzazione 

effettuata nei 3 

precedenti 

esercizi 

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € -   € - 

PATRIMONIO VINCOLATO     

Riserve statutarie € -   € - 

Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali 
€ 15.000 

Personalità giuridica 

dell'Ente 

 
€ - 

Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali 
€ 105.000 Donazioni Immobiliari 

  

 
Riserve vincolate destinate da terzi 

 
€ 

 
341.113 

Fondo risorse in attesa di 

destinazione di natura FUN 

  
€ 

 
- 

Totale PATRIMONIO VINCOLATO € 461.113   € - 

PATRIMONIO LIBERO     

Riserve di utili o avanzi di gestione    € 266.257 

Altre riserve € -   € - 

Totale PATRIMONIO LIBERO € -   € 266.257 

TOTALE € 461.113   € 266.257 
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Nella tabella viene presentato il dettaglio del Fondo Completamento Azioni Progetti, il cui valore totale è 
stato indicato nella tabella precedente “Altri Fondi” 

 
 

Impegni di spesa per progetti specifici 

nell'anno 2023 

Valore 

ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

 

VARIAZIONE 

(+/-) 

Valore 

ESERCIZIO 

CORRENTE 

    

ADS Amministratore di sostegno € 48.645 € 19.096 € 67.741 

AIS All Inclusive Sport € 81.116 -€ 350 € 80.765 

SAP supporto alla persona extra convenzione € 7.977 € 1.709 € 9.686 

ATTIVAMENTE € 6 € 1.503 € 1.509 

Attività Ricreative gestione € 1.300 € 516 € 1.816 

Festa Multiculturale € 5.271 -€ 4.123 € 1.149 

Percordi di Mobilità -ASP Fidenza € -  € 430 

Campagna ricerca volontari € -  € 1.458 

Case di Comunità € -  € 4.011 

Casper 2021 € 4.850 -€ 4.850 € - 

Cassa Ammende € 255 € 1.916 € 2.171 

Consulte distretto Fidenza € 3.935 -€ 3.935 € - 

Contributo per la famiglia. Emilbanca € 10.000 -€ 10.000 € - 

Donne in corsa € 16.708 -€ 15.406 € 1.301 

Giustizia riparativa € 2.501 -€ 287 € 2.214 

Laboratori del cibo itineranti € - € 8.012 € - 

Laboratori di partecipazione sociale € - € 5.400 € - 

Lps - Università € 3.480 -€ 1.440 € 2.040 

Melting Pot € - € 2.098 € - 

Orienta-Mente € 14.641 -€ 5.822 € 8.819 

Parma city Camp/campi di volontariato € 20.728 € 9.198 € 29.926 

Parma Facciamo squadra 2021 - Non più Soli € - € - € - 

Parma Welfare € 31.622 -€ 45.737 -€ 14.115 

PFS2021_Povertà educativa € 15.291 -€ 15.291 € - 

PFS-Anolino 22 x AIS € 20.693 -€ 19.723 € 970 

Prg. Domus € 60.000 -€ 47.810 € 12.190 

Prg.Esperienziamoci - Progettazione regionale € 11.447 € 6.180 € 17.627 

Punto di Comunità di Vaio € - € 6.556 € 6.556 

Assicurazione Cattolica - ristorno utili anno 2022 € 22.180 -€ 22.180 € - 

Servizio civile Universale/regionale € 27.662 € 15.863 € 43.525 

Una città globale € - € 4.453 € - 

Una città per l'asilo € 13.499 -€ 13.499 € - 

V.I.P. di Quartiere € 2.170 -€ 2.170 € - 

Volontari per la cultura 2021/2022 € 12.335 -€ 260 € 12.075 

TOTALE € 438.309  € 293.864 

9 INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O 
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 
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11 ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 
 

Non esistono debiti per erogazioni liberali condizionate 
 
 
 

 

 
 

 
A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 

generale 

2023 

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 

2) Proventi dagli associati per attività mutuali 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 

4) Erogazioni liberali 

5) Proventi del 5 per mille 

6) Contributi da soggetti privati 

6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 

6.2) Altri contributi da soggetti privati 

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 

8) Contributi da enti pubblici 

9) Proventi da contratti con enti pubblici 

10) Altri ricavi, rendite e proventi 

11) Rimanenze finali 

11.400 

 
 
 

 
1.873.965 

1.212.548 

661.417 

 

 
553.114 

129.550 

Totale A 2.568.029 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse 

474.860 

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 

2) Contributi da soggetti privati 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 

4) Contributi da enti pubblici 

5) Proventi da contratti con enti pubblici 

 

Totale B 

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 

 

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi  

1) Proventi da raccolte fondi abituali 

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 
 

15.013 

3) Altri proventi  

Totale C 15.013 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 9.641 

10 DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 
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ONERI E COSTI 2023 

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale  

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 125.142 

2) Servizi 904.696 

3) Godimento beni di terzi 13.499 

4) Personale 1.004.539 

5) Ammortamenti  

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  

7) Oneri diversi di gestione 45.293 

8) Rimanenze iniziali  

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

 

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 
istituzionali 

 

Totale A 2.093.169 
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B) Costi ed oneri da attività diverse  

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  

2) Servizi  

3) Godimento beni di terzi  

4) Personale  

5) Ammortamenti  

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  

7) Oneri diversi di gestione  

8) Rimanenze iniziali  

Totale B  

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi  

1) Oneri per raccolte fondi abituali  

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 5.372 

3) Altri oneri  

Totale C 5.372 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali  

1) Su rapporti bancari 2.299 

2) Su prestiti  

3) Da patrimonio edilizio 3.639 

4) Da altri beni patrimoniali  

5) Accantonamenti per rischi ed oneri  

6) Altri oneri  

Totale D 5.938 

E) Costi e oneri di supporto generale  

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 7.345 

2) Servizi 76.518 

3) Godimento beni di terzi 62.871 

4) Personale 187.635 

5) Ammortamenti 5.842 

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  

7) Oneri diversi di gestione 19.421 

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

 

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 
istituzionali 

 

Totale E 359.632 

T otale oneri e costi 2.464.111 

 
 

Nota: 
 

A partire dall’esercizio 2023 il valore delle imposte (Irap) viene inserito nel Rendiconto Gestionale a 
decremento della voce “Avanzo/ disavanzo di esercizio prima delle imposte”. 
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12 DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

Segnaliamo che, a decorrere dall’esercizio 2023 sono state correttamente collocate nella sezione “E – 
Costi ed oneri/Proventi di supporto generale” alcune voci che, meno propriamente, nell’esercizio 2022 
erano state collocate nella sezione “B – Costi ed oneri/Proventi da attività diverse”. 

 
 
 
 
 

 
 

L’importo delle erogazioni liberali ricevute nel corso dell’esercizio 2023 della tabella sottoriportata è 

compreso nel punto 6.2) Altri contributi da soggetti privati di totali € 661.416,54 del Rendiconto 

Gestionale e degli allegati A e B riclassificati. 
 
 
 

 
Natura delle erogazioni liberali ricevute nel 

2023 

Valore 

ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

 
VARIAZIONE 

(+/-) 

Valore 

ESERCIZIO 

CORRENTE 

a favore progetto ADS Amministratore di sostegno 18.235 € 4.229 € 22.464 € 

a favore progetto AIS All Inclusive Sport 80.171 € - 9.984 € 70.187 € 

a favore progetto SAP Servizi Aiuto ala Persona 300 €  1.709 € 2.009 € 

a favore Attività giovani e volontariato _ sede Reggio 
Emilia 

60 € - 60 € - € 

a favore CSV Emilia- sede Reggio Emilia 491 € - 241 € 250 € 

a favore progetto Volontariato d'impresa Conad 
Reggio Emilia 

700 € - 200 € 500 € 

a favore progetto Anolino Solidale 2022 25.021 €  23.830 € 48.851 € 

a favore CSV Emilia sede di Parma 240 € - 240 €  

a favore progetto Dona una Spesa - €  28.600 € 28.600 € 

a favore progetto Donne in Corsa 8.992 €  17.289 € 26.281 € 

a favore progetto Volimp Conad - €  2.940 € 2.940 € 

a favore progetto Volimp Chiesi 13.155 € - 13.155 € - € 

TOTALE € 147.365  € 202.083 
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PERSONALE RETRIBUITO 

A fine 2023 i collaboratori di CSV Emilia con contratto di lavoro dipendente sono 31, uno in 

meno dell’anno precedente. Di questi, 26 lavorano part-time. 

Nel corso del 2023 un collaboratore si è dimesso e nessuno è stato assunto. 
 
 

PERSONALE DIPENDENTE PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE 
(AL 31/12) 

Tipologia contrattuale 2023 2022 2021 

A tempo indeterminato 31 32 29 
Di cui part time 25 26 25 

A tempo determinato - - 2 
Di cui part time - - 2 

Totale 31 32 31 
Di cui part time 25 26 27 

 

Nel corso dell’anno hanno inoltre operato con continuità 9 collaboratori autonomi con partita IVA. 
 

RUOLO PERSONALE RETRIBUITO 

 Dipendenti P. Iva Totale 
Direttore 1 - 1 
Resp. d'area 3 - 3 
Amministrativi 3 - 3 
Operatori di segreteria 2 - 1 
Operatori d'area 22 - 22 
Consulenti specialistici - 6 6 
Collaboratori d'area - 3 3 
Totale 31 9 40 

 
 
 

Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, 
che svolgono la loro attività in modo non occasionale 

Hanno collaborato alla realizzazione delle attività di CSV Emilia 337 volontari, contribuendo alla 

realizzazione di alcuni progetti: All Inclusive sport, Non più soli, SAP, Parma Welfare e Parma 

Volontari per la cultura (descritti nei capitoli “Animazione Territoriale”, “Promozione” e “Altre 

attività di interesse generale”). 

Per completezza d’informazione si segnala che presso CSV Emilia nel corso del 2023 hanno operato anche: 

- nel primo semestre 5 giovani in Servizio Civile Universale; 3 nel secondo semestre. Hanno 
coadiuvato i referenti dell’area Promozione del Volontariato in tutte e tre le sedi; 

- 5 lavoratori socialmente utili, che hanno svolto funzioni di supporto alla segreteria, con periodi 
variabili da tre a sette mesi con un impegno medio di uno -due giorni alla settimana; 

- 4 tirocinanti universitari che hanno collaborato con gli staff del progetto All Inclusive sport 
Reggio, Promozione e Comunicazione. 

13 NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 
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Valore 

Sindaci 

  Revisori legali dei 

Organo 

Amministratori 

COMPENSI 

15 PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E 
FINANZIARI E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI 
DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 

117/2017 E S.M.I. 

 
 

 

 

 

 
Nota: 
L'Organo di controllo esercita anche la funzione di revisione legale. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Non presenti 

14 COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI 
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 
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PARTI CORRELATE 
 

 

Pc-A.I.S.M. Associazione Italiana Sclerosi 

Multipla - Sez.Piacenza 

Pc-Arcigay Piacenza Lambda APS 

Pc-Associazione AS.SO.FA. 

Pc-Associazione per la lotta all'ictus 

cerebrale ODV A.L.I.Ce 

Pc-AVIS Provinciale Piacenza ODV 

Pc-Centro Solidarietà' della Compagnia 

delle Opere 

Pc-Dalla parte dei bambini Ass.per la 

Promozione di affidamento e 

adozione 

Pc-Gruppo Cinofilo La Lupa ODV Pc 

Pc-Oltre l'autismo 

Pc-Pè d fer APS Piacenza 

Pr-A.N.M.I.C.- Associazione Nazionale 

Mutilati ed Invalidi Civili -APS 

Pr-ANFFAS Parma 

Pr-Assistenza Pubblica Borgotaro e 

Albareto ODV 

Pr-Associzione Parma per gli altri ODV 

Pr-Associazione ABC Bambino 

Cardiopatico 

Pr-Associazione Centoperuno ODV 

(Emporio Marcket Solidale) 

Pr-Associazione Centoperuno ODV 

(Emporio Marcket Solidale) 

Pr-Associazione di Volontariato 

Solidarietà Muungano ODV 

Pr-FA.CE. Associazione Famiglie 

    Cerebrolesi ODV  

Pr-Associazione Futura 

Pr-Associazione Futura 

Pr-Associazione Per Ricomincia 

Pr-Associazione Per Ricomin 

Pr-Associazione Traumi/C 

Pr-Associazione Va Pen 

Pr-Betania Comunità 

    accoglienza  

Pr-Centro Antiv 

Pr-Centro di 

Pr-Centro 

   Provin 
Pr-Cen 

   Pr 

P 

 
Attivamente 

 
Attivamente 

Esperenziamoci 

Attivamente 

Consulenza SCU 

Cassammende 

 
Rimborso spese 

 
Esperenziamoci 

SCU 

Esperenziamoci 

Vol Impresa 

SCU 

Case di comunità 

SCU 

Subaffittuario 

 
Recupero spe 

di volont. 

 
Attivi S 

SC 

 
75 € 

 
50 € 

 

4.719 € -  € 

 
 
 

 
773 € 

 
75 € 

16 OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 
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Pr-CIAC Subaffitto-SCU 3.329 € - € 6.201 € - € 

Pr-CNGEI Parma Corpo Giovani 
Esploratori 

 

SiAmo Volontariato 

   
500 € 

Pr-Comitato Prov.le di Parma degli 

Organismi di Volontariato per la 
Protezione Civile 

Parma facciamo 

squadra 

    
3.700 € 

Pr-Croce Rossa Italian ODV Comitato 
di Parma 

Orienta-mente/Campi 
di Volontariato 

   
4.453 € 

Pr-FA.CE. Associazione Famiglie 
Cerebrolesi ODV 

Campi di Volontariato 
   

3.500 € 

Pr-Famiglia Più Donne in corsa 2022    1.465 € 

Pr-Intercral Parma APS 
Orienta-mente/Vol 
impresa 

   
3.242 € 

Pr-Istituto Del Buon Pastore Parma ODV Cassammende 
   

1.230 € 

 
Pr-Kwa Dunia con la terra 

subaffitto-quota utenze 

SCU/community team 

building 

 
1.390 € 

 
520 € 

 
8.685 € 

 
520 € 

 
Pr-Kwa Dunia con la terra 

corsi ed iniziative rivolte 

a cittadini e aspiranti 

volontari 

  
1.440 € 

  
1.440 € 

Pr-Kwa Dunia con la terra Campi di volont.  2.500 €  2.500 € 

Pr-Legambiente Parma APS 
Campi di Volont/ 
Orienta-mente 

   
3.500 € 

Pr-Polisportiva Gioco Parma ODV Vol Impresa    600 € 

Pr-Progetto Itaca Vol Impresa    500 € 

Pr-Struttura Comprensoriale Ancescao 
di Parma APS 

SCU 
 

- € 1.400 € - € 

Pr-VAPA Assistenza Pasti Anziani Parma Vol Impresa    500 € 

Pr-W WF Parma SCU /Vol.Impresa 800 € - € 800 € 500 € 

 
Re-Amar Ccostruire Solidarietà 

Consulenza B.S.- 

compartecipazione alle 
spese 

   
455 € 

 

 
Re-Associazione Emmaus Volontariato 

Domiciliare 

Consulenza 

organizzativa e B.S.- 

compartecipazione alle 
spese 

 
3.125 € 

 
- € 

 
6.592 € 

 
- € 

Re-Associazione Italiana Malattia di 

Alzheimer Reggio Emilia ODV 

Servizio fotocopie- 

compartecipazione alle 

spese 

   
607 € 

 

Re-Associazione Progetto Endometriosi 
APE Sez.Parma 

Donne in corsa 2022 
   

1.415 € 

Re-Associazione Rescue Mission 2000 Consul.Fund Raising 299 €    

Re-Croe Rossa Italiana ODV Comitato di 

Reggio E. 

AIS Reggio Emilia / 

Campi di Volontariato 

  
87 € 

  
187 € 

Re-G.I.S. Genitori per l'Inclusione Sociale Devoluzione Patrimonio 
 

- € 7.786 € - € 

Re-Il Campanone Gruppo Volontari per 
la protezione civile ODV 

AIS Reggio Emilia 
   

100 € 

Re-Il Giardino di San Giuseppe DV SCU  - € 500 € - € 

Re-Legambiente Tutela Ambientale ODV 

Reggio Emilia 

 
AIS Reggio Emilia 

  
132 € 

  
132 € 

 
Re-Nuovamente 

Docenza 

comunicazione/organizz 

azione per convenzione 
con E.P. 

    
80 € 

Re-Passaparola APS SCU Emporio Dora  - € 800 € - € 

Re-Pubblica Assistenza Croce Bianca 
ODV Reggio Emilia 

Vol.Impresa 
   

150 € 

Re-Ricomincio da me 
Compartecipazione alle 
spese-utilizzo spazi 

 
- € 180 € - € 

Re-Tutti fuori APS SCU 1.704 € - € 650 € - € 

TOTALI  € 23.867 € 10.071 € 61.604 € 58.983 
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Destinazione AVANZO 
Incremento Fondo risorse in attesa di destinazione 

FUN 

Incremento Fondo risultati ge 

preced 

Import 

18 ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO 
DELLA GESTIONE 

 

 

La gestione dell’esercizio 2023 presenta un avanzo di totali € 127.945 , di cui € 45.327 derivanti da 

risorse FUN, su cui grava pertanto il generico vincolo di destinazione di cui all’art.62 del CTS ed € 

86.618 da risorse diverse da FUN. 

Pertanto si propone di destinare l’avanzo di natura Fun ad incremento del Fondo risorse in attesa di 

destinazione FUN e l’avanzo di natura diversa da Fun al Fondo risultati gestionali da esercizi precedenti 

diversi da FUN 
 

 

 
 
 
 

 

Il Bilancio di CSV EMILIA chiude con un avanzo di gestione di € 127.945 di cui € 82.618 sono imputabili 
alla gestione diversa da FUN e saranno quindi oggetto di libera destinazione da parte dell’assemblea dei 
soci con la proposta di confluire nel patrimonio libero dell’ente gestore. I restanti € 45.327 rappresentano 
l’avanzo derivante dalla gestione delle risorse FUN, somme sulle quali grava il generico vincolo di 
destinazione di cui agli artt. 61 e 62 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs 117/2017) in quanto residui liberi 
derivanti da economie su attività concluse al 31/12/23. Tali risorse dovranno pertanto confluire nel 
Patrimonio vincolato nel “Fondo Risorse in attesa di destinazione” all’interno del PATRIMONIO NETTO 
al momento dell’approvazione del bilancio consuntivo 2023 da parte dell’Assemblea dei Soci. 

 

 
Avanzo di esercizio 2023 

da gestione FUN € 45.327 

da gestione DIVERSA da Fun € 82.618 

totale € 127.945 

 
CSV EMILIA dispone di un patrimonio vincolato, al netto dell’avanzo 2023, pari a € 341.113 che contiene 
i residui liberi derivanti da economie realizzate su contributi FUN (ex FSV) negli anni precedenti su cui 
pertanto grava il vincolo di destinazione di cui all’art. 62 del CTS e di un patrimonio libero, al netto 
dell’avanzo 2023, di € 676.651 accantonato con risorse di provenienza diversa dal FUN su cui non grava 
pertanto il suddetto vincolo di destinazione. Queste riserve permetteranno di poter integrare le 
programmazioni future. 
Inoltre dispone di una riserva vincolata per decisone degli organi statutari pari a € 120.000 composto 
dal Fondo Patrimoniale vincolato - per personalità giuridica € 15.000 oltre al Patrimonio Vincolato per 
€ 105.000 pari al valore dell’Immobilizzazione donata dalla Chiesi S.P.A 

 
 

Rispetto alla gestione, anche nel 2023 è stata evidente la capacità di integrare le risorse provenienti dal 
FUN con altre risorse, per realizzare le attività di cui all’art 63 del CTS 

17 PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL 
DISAVANZO 
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Si evidenzia un perfetto equilibrio patrimoniale complessivo di CSV Emilia, essendo l’attivo circolante pari 

€ 2.662.494 e pertanto di molto superiore al totale dei debiti verso terzi, verso dipendenti e ratei relativi, 

inclusi i trattamenti di fine rapporto. 
 
 
 

Totale attivo circolante € 2.277.373 

debiti verso terzi e dipendenti € 602.921 

fondo tfr € 726.626 

differenza positiva € 947.826 

 

Anche al netto dei fondi con vincolo di destinazione ai sensi dell’art. 62 del CTS, per attività future (pari a 

€ 386.439, comprensivo già dell’avanzo 2023) il totale delle disponibilità a breve residue (pari a € 

2.276.055) risulta superiore al totale dei debiti a breve, ratei e TFR (€ 1.329.547) 

 

 

 
L’indice di liquidità primaria, anche al netto dei fondi vincolati, risulta quindi essere superiore a 1. 

Non si evidenziano quindi difficoltà legate alla situazione finanziaria o alla liquidità. 

 
Non risultano in essere debiti o crediti di lungo periodo. 

PROVENIENZA DELLE RISORSE - anno 2023 

FUN attibuzione 

annuale; 42,57% 

PROVENTI DIVERSI 

DA FUN; 53,68% 

FUN utilizzo 

riserve; 3,75% 

FUN attibuzione annuale FUN utilizzo riserve PROVENTI DIVERSI DA FUN 
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Il riferimento per gli indirizzi strategici rimane il documento che, con lettera del 04 ottobre 2021, l’ONC 

ha trasmesso ai CSV e agli OTC: “Indirizzi strategici generali triennali da perseguirsi attraverso le risorse 

del Fun per le annualità 2022-2024 ai sensi dell’art. 64, c. 5, lett. D), Codice del Terzo settore”. 

Al riguardo l’Assemblea dei soci ha deliberato in data 16/11/2023 la Programmazione 2024 con il Piano 

delle attività e il Budget, i quali evidenziano la continuità della gestione sia sotto profilo economico sia 

sotto profilo finanziario. 

In particolare, la Programmazione 2024 prevede Proventi e Ricavi complessivi per € 1.983.084,73, di cui 

€ 1.123.858,80 come risorse FUN ed € 859.225,93 con fondi diversi dal FUN, che pareggiano con gli oneri 

e i costi. 
 
 
 

PROVENIENZA DELLE RISORSE programmazione 2024 
 
 
 

PROVENTI 

DIVERSI DA FUN 

43% 

 
 

FUN utilizzo 

riserve 

3% 

 
FUN attibuzione annuale 

 

 
FUN attibuzione 

annuale 

54% 

 
 
 

FUN utilizzo riserve PROVENTI DIVERSI DA FUN 

 
 

 

L’OTC Emilia Romagna nella seduta del 14 dicembre 2023 ha deliberato di ammettere a finanziamento la 

Programmazione 2024 presentata da CSV Emilia in data 17 novembre 2023 ed il relativo preventivo di 

spesa annuale per la parte relativa al FUN: complessivamente € 1.123.858,80, di cui € 1.060.726,73 

corrispondenti all’attribuzione annuale 2024 ed € 63.132,07 da residui liberi da esercizi precedenti. 

Si evidenzia anche per il 2024 la capacità di integrare le risorse provenienti dal FUN con altre risorse, per 

realizzare le attività di cui all’art 63 del CTS. 

In particolare le risorse diverse da FUN sono principalmente finalizzate a sostenere l’attività peculiare di 

CSV Emila, l’Animazione territoriale, un cardine fondamentale della sua azione proprio in considerazione 

delle relazioni costruite in decenni con le realtà del proprio territorio, che si realizza attraverso 

l’accompagnamento degli gli ETS nell’elaborazione e realizzazione di progetti che, a partire dall’analisi 

delle caratteristiche sociali del territorio, giungono ad affrontare i principali bisogni individuati e vedano 

gli stessi ETS capaci di aggregare gli altri attori sociali 

Attraverso le attività di Animazione territoriale CSV Emilia entra in relazione fattiva e concreta con tutti i 
soggetti del territorio: Comuni, Distretti Socio-Sanitari, Regione Emilia Romagna, Ausl e Aziende 

Ospedaliere, Fondazioni di origine bancaria, Forum provinciali del Terzo settore, i Consorzi della 

Cooperazione sociale, le imprese e le associazioni d categoria, le istituzioni scolastiche e le università, gli 

Uffici Esecuzione penale esterna e i Tribunali, le parrocchie e le Caritas. 

19 EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI 
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 
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CSV Emilia sviluppa la programmazione su due livelli: 

- una visione strategica pluriennale, che manifesta le priorità di intervento del CSV; 
- un piano operativo annuale (denominato “Programmazione”), che contiene obiettivi e 

programmi operativi di intervento, congruenti con le strategie e gli obiettivi di fondo. Esso 
definisce l’allocazione del budget per la realizzazione di ogni attività, le modalità di monitoraggio 
e valutazione dei risultati. 

 

Per la definizione della programmazione triennale 2022-2024, CSV Emilia ha profuso uno sforzo 

importante di analisi interpellando varie tipologie di stakeholder, così come descritto lo scorso anno. 

 

 
In vista del 2023, CSV Emilia ha provveduto ad un percorso di aggiornamento complessivo attraverso le 

seguenti modalità: 

- indagine (tramite questionario) redatto su base regionale in collaborazione tra CSV Net Emilia 
Romagna- Confederazione regionale dei Centri di Servizio per il Volontariato dell’Emilia- 
Romagna e Forum Terzo Settore con elaborazioni a cura dell’Università di Modena e Reggio con 
report/affondi anche per singoli CSV (440 risposte dagli ETS di Piacenza, Parma e Reggio 
Emilia); 

- analisi e condivisione molto attenta dei riscontri in vario modo rilevati da staff operatori e 
Consiglio Direttivo; 

- incontri specifici con i tre Comitati territoriali; 
- questionario specifico rispetto al bisogno di nuovi volontari (220 risposte); 
- incontro con un gruppo di associazioni che hanno dichiarato la loro attività interrotta/fortemente 

ridimensionata (12 partecipanti); 
- incontro con associazioni di recente costituzione (11 partecipanti); 
- varie occasioni formali ed informali con gli stakeholder istituzionali. 

 
L’iter progettuale si è concluso con l’Assemblea Soci di presentazione, discussione e 
approvazione della Programmazione 2023, tenutasi il 15 dicembre 2022. 

 

Gli obiettivi generali pluriennali che hanno orientato l’attività nel 2023 sono quelli previsti per il triennio 
2022-2024: 

- sostenere e qualificare le competenze e le capacità organizzative degli ETS, affinché siano in 
grado di agire e perseguire efficacemente la loro mission, cooperando paritariamente con gli 
altri soggetti del territorio; 

- sostenere la capacità del volontariato di ridefinirsi a fronte di un bisogno in continua 
evoluzione, mantenendo uno stretto legame di prossimità con il territorio; 

- potenziare la reputazione degli ETS, rafforzando la pratica e la capacità di misurare e 
comunicare l’impatto sociale del proprio agire; 

- promuovere la cultura della partecipazione, favorendo il coinvolgimento di fasce sempre più 
ampie della popolazione in attività di volontariato, a favore di una comunità inclusiva e 
sostenibile, attenta ai beni comuni. 

 

Mentre gli obiettivi strategici individuati specificatamente per il 2023 sono: 
- gestione e sviluppo dell’organizzazione e funzionamento del proprio ETS 
- capacità di fare squadra tra ETS, pubblica amministrazione, imprese, scuole, …..,per promuovere 

il benessere della comunità 

20 INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 

GENERALE 
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- promozione dell’impegno e partecipazione nella cittadinanza. 

 

 
Rispetto alla macro area “Gestione e sviluppo dell’organizzazione e funzionamento del proprio ETS” si 
evidenzia di avere rilevato i seguenti bisogni specifici: 

 
- reperire ed inserire nuovi volontari 
- gestire la complessità dell’inserimento dei giovani negli ETS 
- sostenere gli ets nel reperimento di risorse economiche 
- acquisire competenze per la gestione del proprio ETS 
- ricevere e rafforzare le competenze necessarie per poter agire nel modo più consapevole e 

adeguato possibile il proprio ruolo 
- potersi e sapersi comunicare 
- essere informati in modo completo e tempestivo 
- essere in grado di progettare e rendicontare gli effetti sociali dell’attività svolta 
- conoscere e sfruttare le potenzialità delle nuove tecnologie 
- comprendere la necessità ed eventualmente essere supportati rispetto alla rivisitazione della 

propria organizzazione 
- essere sostenuti nell’ instaurare legami con realtà “profit” 
- potere disporre di supporti tecnici e logistici, 

 

Rispetto alla macro area: “Sostenere gli ETS nel cogliere l’opportunità di percorsi di formazione insieme 
con la PA” : 

 

- essere promotori di partecipazione alla vita della comunità 
- essere promotori e parte attiva nel lavoro di comunità 
- essere capaci di lavorare in rete 
- essere parte attiva nei processi di co programmazione e co progettazione 
- essere parte attiva nella promozione di temi in questo momento ritenuti prioritari quali: contrasto 

alla povertà educativa; povertà economica; povertà relazionale; sostenibilità ambientale; 
inclusione 

- essere sostenuti nell’ instaurare legami con realtà “profit”. 

 

Rispetto alla macro area:” Promozione dell’impegno e partecipazione nella cittadinanza”: 
 

- reperire ed inserire nuovi volontari 
- essere promotori di partecipazione alla vita della comunità 
- essere promotori e parte attiva nel lavoro di comunità 
- essere parte attiva nella promozione di temi in questo momento ritenuti prioritari quali: contrasto 

alla povertà educativa; povertà economica; povertà relazionale; sostenibilità ambientale; 
inclusione 

- gestire la complessità dell’inserimento dei giovani negli ETS 

Ciascuno di questi è stato sviluppato nelle varie area di attività con progettualità dichiarate nel 
documento di Programmazione 2023: 
www.csvemilia.it/wp-content/uploads/2023/07/CSV-Emilia-PROGRAMMAZIONE-2023.pdf; 

 
Nel corso del 2023 non si sono rilevati elementi tali da poter compromettere il raggiungimento delle 
finalità istituzionali. 

 
 

 
I servizi forniti da CSV Emilia sono volti prevalentemente a promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo 

dei volontari negli enti del Terzo Settore con sede legale o operatività principale in provincia di Piacenza, 

http://www.csvemilia.it/wp-content/uploads/2023/07/CSV-Emilia-PROGRAMMAZIONE-2023.pdf
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Parma e Reggio, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle 

organizzazioni di volontariato. 

A fianco dei soggetti sopracitati, che rientrano sempre tra i destinatari delle proprie attività previste, CSV 

Emilia collabora e offre i servizi a tutti i soggetti che si impegnano nella promozione del volontariato e della 

cultura della solidarietà: 

- cittadini e aspiranti volontari; 
- enti pubblici; 
- scuole e università; 
- imprese. 
- 

Qualora non fosse possibile soddisfare per una o più attività tutte le richieste riscontrate, CSV Emilia, in 

coerenza con le previsioni del Codice del Terzo Settore, si riserva di prevedere forme di riguardo e 

precedenza per le ODV. 

I servizi disponibili sono presentati sulla Carta dei Servizi pubblicata sul sito istituzionale 
(www.csvemilia.it) che fornisce un quadro di sintesi di tutta l’offerta; nel momento dell’attivazione di ogni 

singolo servizio viene inviata una specifica comunicazione, anche tramite la newsletter del CSV. 

Per le iniziative che coinvolgono la cittadinanza ci si avvale della stampa locale, con la quale nel tempo è 

stata costruita una significativa collaborazione. 

Per facilitare l’accesso ai servizi, CSV Emilia dispone di tre sedi: Piacenza, Parma e Reggio Emilia e di una 

sub sede a Fidenza. 

I volontari e/o i cittadini che si rivolgono al CSV vengono accolti dalla segreteria, che svolge una funzione 

di prima analisi della domanda e di indirizzo/accompagnamento presso il referente che si occupa della 

problematica presentata. Per quanto possibile, viene fornito materiale informativo inerente. 

CSV Emilia Solidarietà si impegna a erogare qualunque tipo di servizio richiesto entro una settimana. 

Ai fini di un aiuto efficace, è cura di ogni referente coinvolgere prontamente i colleghi d’altri ambiti qualora 

la complessità della domanda richieda un’integrazione di competenze. 

Nell’ambito dell’équipe costituita dai referenti dei vari settori, vengono discussi i casi più complessi e 

monitorata l’attività di integrazione tra servizi. 

Ogni referente registra i servizi erogati onde poter avere gli elementi per rendicontare e documentare 

l’attività svolta, per effettuare statistiche rispetto all’andamento e all’evoluzione dei servizi e anche per 

avere un quadro preciso rispetto ai servizi che ogni realtà utilizza/richiede. 

 

 
Piu in specifico, CSV Emilia persegue le proprie finalità statutarie attraverso: 

 
 

- il rafforzamento delle competenze e delle tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, 
assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione 
economico-sociale, della ricerca fondi, dell’accesso al credito, nonché fornendo strumenti per il 
riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi. 

- La qualificazione dei volontari, o di coloro che aspirano a diventare tali, fornendo loro maggiore 
consapevolezza della propria identità e del proprio ruolo, e trasferendo loro competenze 
trasversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della propria organizzazione e della 
comunità di riferimento. 

- l’incremento della qualità e della quantità di informazioni utili al volontariato; supportando la 
promozione delle iniziative di volontariato; sostenendo il lavoro di rete degli Enti del Terzo 
Settore tra loro e con gli altri soggetti della comunità locale, per la cura dei beni comuni; 

http://www.csvemilia.it/
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21 INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE 
ATTIVITÀ DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE 

DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E 
STRUMENTALE DELLE STESSE 

22 PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI 

23 DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI 

accreditando il volontariato come interlocutore autorevole e competente. 
- La messa a disposizione di banche dati e conoscenze sul mondo del volontariato e del terzo 

settore in ambito nazionale, comunitario e interno. 
- La facilitazione e la promozione dell’operatività dei volontari, e la messa a disposizione 

temporanea di spazi, strumenti e attrezzature. 
- La promozione e la crescita della cultura della solidarietà e della cittadinanza attiva in 

particolare tra i giovani, nelle scuole e nelle università, facilitando l’incontro degli Enti del Terzo 
settore con i cittadini interessati a svolgere attività di volontariato, nonché con gli enti di natura 
pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato. 

- Il Sostegno alle varie realtà di volontariato affinché si mettano in rete tra loro ed in connessione 
con gli altri soggetti del territorio per essere costruttori di welfare di comunità. Le attività 
prevedono l’ascolto diretto attraverso incontri territoriali, tavoli tematici, supporto tecnico 
operativo, la promozione della cultura dell’innovazione e la creazione di sinergie tra il sistema 
socio-economico-culturale e le Istituzioni. CSV Emilia inoltre si pone come incubatore di 
progettualità proposte da reti tematiche o territoriali 

 
 
 
 

 

 
 

Non presenti 
 
 

 

 

Non presenti 
 
 

 

 

Il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ente, 
parametrati a tempo pieno, è pari a 1,8 
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Nel corso del 2023 sono state organizzate due raccolte fondi. 
 

La prima a sostegno del progetto NON+SOLI che promuove l'importante figura dell'Amministratore di 
Sostegno, la sostiene con corsi di formazione, consulenze e affiancamento da parte di personale volontario 
competente 
In data 4/10/2023 presso il Chiostro della Ghiara a Reggio Emilia è stato organizzato un aperitivo solidale 
per raccolta fondi a finanziamento del progetto (in particolare l’apertura di un nuovo sportello) 

 
Di seguito la rendicontazione dell’attività. 

 
 

 
MODELLO DI RENDICONTO PER LA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI 

ASSOCIAZIONE CSV Emilia 

Sede di Reggio Emilia, Viale Trento Trieste 11 

C.F.92077570346 

RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI NON+SOLI 

Aperitivo presso Chiostri della Ghiara via Guasco 6 REGGIO EMILIA 

ENTRATE 

 euro Totale 

A. Donazioni libere  1.129,00 

a.1) da cittadini   

a.2) da società   

a.3) da enti pubblici   

B. Entrate manifestazione pubblica   

b.1) vendita di beni di modico valore   

b.2) offerte   

b.3) offerta di servizi   

TOTALE ENTRATE  1.129,00 € 

USCITE 

 euro Totale 

A. acquisto beni di modico valore   

B. Spese per allestimento manifestazione   

b.1) spese presso Chiostro della Ghiara  825,00 € 

b.2) noleggio furgoni   

b.3) spese per attrezzatura ( sedie, banchetti)   

C. Spese per promozione evento   

c.1) volantini,stampe   

c.2) spese di pubblicità (tv, radio..)   

c.3) viaggi e trasferte   

D. Rimborsi spese ospiti   

   

TOTALE USCITE 825 

24 DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 
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COSTI GENERALI DI STRUTTURA   

(costi organizzativi e di gestione) 

e.1) utenze (luce, acqua, telefono)   

e.2) cancelleria   

e.3) spese personale   

e.4) altre spese amministrative   

TOTALI COSTI GENERALI DI STRUTTURA   

II MARGINE (Totale entrate - Totale  304,00 € 

costi specifici - Totali costi generali di  

struttura)  

 
 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

DELL'INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI 

NON+SOLI 

apericena del 4/10/2023 presso Chiostro della Ghiara Reggio Emilia 

• Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica 

In data 4/10/2023 è stato organizzato un evento apericena presso il Chiostro della Ghiara per raccogliere 

fondi da destinare al progetto Non+Soli 

• Raccolta fondi (ENTRATE) 

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad € 1,129 

Le donazioni libere si riferiscono ad erogazioni liberali in contanti di cittadini effettuate tramite offerte in 

contanti all'ingresso della struttura che accoglie l'evento 

• Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Sono state sostenute spese per € 825, sia per le spese sostenute presso il Chiostro della Ghiara. 

 
I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari a € 304 

che verranno integralmente destinati a favore del progetto Non+Soli 

Lì, 4/10/2023 

Il Vice Presidente 

Umberto Bedogni 

 
 

La seconda raccolta fondi è stata organizzata a sostegno del progetto ALL INCLUSIVE SPORT, 

iniziativa di rete della provincia di Reggio Emilia che promuove l’inserimento di bambini e ragazzi con 

disabilità all’interno delle associazioni sportive. 
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In occasione della Festa di fine anno sportivo 2022/2023 che si è svolta a Scandiano (RE), è stata promossa 
una raccolta fondi tramite la piattaforma di crowdfunding IdeaGinger, gestita dalla associazione non profit 
Ginger. 

 

Di seguito la rendicontazione dell’attività. 
 
 

 
MODELLO DI RENDICONTO PER LA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI 

ASSOCIAZIONE CSV Emilia 

Sede di Reggio Emilia, Viale Trento Trieste 11 

C.F.92077570346 

RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI AL INCLUSIVE SPORT 

Evento presso Scandiano 22/6/2023 

ENTRATE 

 euro Totale 

A. Donazioni libere  13.885,00 

a.1) da cittadini-Associazioni  13.035,00 

a.2) da società  850,00 

a.3) da enti pubblici   

B. Entrate manifestazione pubblica   

b.1) vendita di beni di modico valore   

b.2) offerte   

b.3) offerta di servizi   

TOTALE ENTRATE  13.885,00 € 

USCITE 

 euro Totale 

A. acquisto beni di modico valore   

B. Spese per allestimento manifestazione  3.062,13 € 

b.1) spese presso Scandiano  3.062,13 € 

b.2) noleggio furgoni   

b.3) spese per attrezzatura (sedie, banchetti)   

C. Spese per promozione evento  1.085,08 € 

c.1) volantini, stampe  597,31 € 

c.2) spese di pubblicità (tv, radio..)   

c.3) viaggi e trasferte   

c.4) costo piattaforma GINGER CROWDFUNDING  487,77 € 

D. Rimborsi spese ospiti   

   

TOTALE USCITE 4.147,21 € 

COSTI GENERALI DI STRUTTURA   

(costi organizzativi e di gestione) 

e.1) utenze (luce, acqua, telefono)   

e.2) cancelleria   

e.3) spese personale   
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e.4) altre spese amministrative Assicurazione  400,00 € 

TOTALI COSTI GENERALI DI STRUTTURA  400,00 € 

II MARGINE (Totale entrate - Totale  9.337,79 € 

costi specifici - Totali costi generali di  

struttura)  

 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

DELL'INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI 

ALL INCLUSIVE SPORT 

Evento presso Scandiano 22/6/2023 

 

• Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica 

 
In data 22/06/2023 è stato organizzato un evento presso Scandiano per raccogliere fondi da destinare al 

progetto All Inclusive Sport 

 
• Raccolta fondi (ENTRATE) 

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad € 13.885,00 

Le donazioni libere si riferiscono ad erogazioni liberali di cittadini, associazioni ed imprese effettuate tramite 

l'utilizzo della piattaforma ASSOCIAZIONE GINGER CROWDFUNDING 

• Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Sono state sostenute spese per € 4.547,21 

 
I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari a € 9.337,79 

che verranno integralmente destinati a favore del progetto All Inclusive Sport 

Lì, 25/06/2023 

Il Vice Presidente 

Umberto Bedogni 
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Relazione organo di Controllo 
 

CSV EMILIA 

Organizzazione di Volontariato 

Codice fiscale 80032350482 

Sede in Via Bandini n. 6 - 43123 PARMA (PR) 

 
 

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI IN OCCASIONE 

DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023 REDATTA IN 

BASE ALL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS N. 117 DEL 3 LUGLIO 

2017 

 
Agli associati della Associazione CSV EMILIA ODV. 

 
 

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attività è stata ispirata alle disposizioni di 

legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal 

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020. 

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione. 

È stato sottoposto al nostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di CSV 

EMILIA ODV al 31.12.2023, redatto in conformità all’art. 13 del D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in  

avanti anche Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, così come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti anche OIC 35) che ne  

disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 127.945. A norma dell’art. 

13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e 

relazione di missione. 

L’organo di controllo, ha svolto sia le funzioni previste dall’art. 30 sia dall’art. 31 del CTS. 

A) Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio 

Giudizio 

Abbiamo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della CSV EMILIA ODV, costituito 

dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2023, dal conto della gestione per l’esercizio chiuso a tale data 

e dalla relazione di missione. 

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della 

situazione patrimoniale e finanziaria dell’associazione al 31 dicembre 2023, del risultato gestionale per 

l’esercizio chiuso a tale data in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 

Elementi alla base del giudizio 
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Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di riferimento opportunamente declinati 

in procedure di revisione specifiche, il cui contenuto è stato adattato in relazione alla dimensione, all’assetto 

organizzativo e ad altre caratteristiche specifiche dell’Ente. Le nostre responsabilità, ai sensi di tali 

principi, sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilità del revisore per la revisione 

contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla 

associazione in conformità alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili 

nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. 

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro giudizio. 

Responsabilità degli amministratori e dell’organo di controllo per il bilancio d’esercizio 

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 

rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di  

redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta 

necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi 

o a comportamenti o eventi non intenzionali. 

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità della associazione di continuare 

ad operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per 

l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità, nonché per una adeguata informativa in 

materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuità nella redazione del bilancio 

d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione o per 

l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche a tali scelte. 

L’organo di controllo ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di 

predisposizione dell’informativa finanziaria della associazione. 

Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio. 

I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo 

complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, 

e l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si  

intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile 

svolta in conformità ai principi di riferimento individui sempre un errore significativo, qualora esistente. 

Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati 

significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme,  

siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio 

d’esercizio. 

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di riferimento, abbiamo esercitato 

il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della 

revisione contabile. Inoltre: 
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- abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi 

o a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione 

in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui 

basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è più 

elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti 

o eventi non intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni,  

omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno; 

- abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione 

contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per  

esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’ente; 

- abbiamo valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle 

stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa; 

- siamo giunti ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli amministratori  

del presupposto della continuità e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale 

esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere 

dubbi significativi sulla capacità della associazione di continuare ad operare come un’entità in  

funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa siamo tenuti a richiamare l’attenzione 

nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa 

sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre 

conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente 

relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che l’ente cessi di 

operare come un’entità in funzionamento; 

- abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo  

complesso, inclusa l’informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli 

eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione; 

- abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di governance, tra gli altri aspetti, la portata 

e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi. 

B) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore 

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta 

amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema 

amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato 

l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle 

disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via 

esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di 
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svolgimento di eventuali attività diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla 

destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro. 

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si 

riferiscono di seguito le risultanze dell’attività svolta: 

- promozione dell’agire volontario, rivolta a tutti cittadini, con particolare attenzione ai giovani; 

- consulenza, formazione, informazione/comunicazione, documentazione, per dotare i 

destinatari di competenze organizzative e gestionali, coinvolgere nuovi soggetti e reperire 

risorse; 

- supporto, implementazione e promozione di esperienze di progettualità sociale di rete, 

favorendo la collaborazione tra gli enti del Terzo Settore e gli altri soggetti pubblici e privati della 

comunità per intervenire sulle cause dei più urgenti fenomeni sociali. 

- l’ente non effettua attività diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore; 

- l’ente ha posto in essere attività di raccolta fondi, come specificato al punto 24 della Relazione 

di missione; 

- ha inoltre correttamente rendicontato i proventi e i costi di tali attività nella Relazione di 

missione; 

- l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio e ex 

art. 16 e 33 CTS; a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha 

pubblicato gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo 

attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati; 

- il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio è superiore al limite minimo previsto 

dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dallo statuto. 

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni del Consiglio direttivo e, sulla base 

delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare. 

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue  

riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché 

sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in  

base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire. 

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni 

dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. 

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul 

funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 

rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili 
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delle funzioni e l’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari 

da riferire. 

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. 

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da 

richiederne la menzione nella presente relazione. 

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato 

alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.. 

I risultati della revisione contabile del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A) della 

presente relazione. 

B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio 

d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, così come redatto dagli amministratori. 

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo, con indicazione degli 

eventuali vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello stesso, formulata dall’organo di 

amministrazione. 

 
Parma, 07 giugno 2024 

 
 

Per l’organo di controllo 

Il Presidente 

 

Dott. Valerio Fantini 


